Na temelju odredaba ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 i 127/19), ¢lanka 85. Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,Narodne novine® broj 100/18, 125/19 i
147/20), te ¢lanka 23. i 25. Statuta Doma zdravlja Zadarske Zupanije, Upravno vijeée Doma zdravlja
Zadarske Zupanije raspisuje

II.

II1.

Iv.

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja

Doma zdravlja Zadarske Zupanije

Uvjeti:
zavrsen preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugili$ni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog smjera
najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na javni natjetaj, kandidat je obvezan priloziti:
Diplomu o zavr§enom preddiplomskom ili diplomskom sveugilinom studiju ili
diplomu o integriranom preddiplomskom i diplomskom sveugilignom studiju
dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju od najmanje 5 (pet) godina i to potvrda ili
elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana
objave javnog natje¢aja i potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa
iz koje se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo u trajanju od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjedenje o rasporedu ili potvrda poslodavca).
Uvjerenje pribavljeno od nadleZnog suda ili iz sustava e-Gradani, da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak, ne starije od 15 dana od dana podno3enja prijave na javni
natjecaj
Domovnicu
Zivotopis

Sve isprave prilaZzu se u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu, izabrani

kandidat predogit ¢e izvornike.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom dokumentu koji imaju rodno znaéenje, bez obzira
Jesu i kori$teni u mugkom ili Zenskom rodu, odnose se na Jednak nadin na muski i Zenski
rod. Na javni natje¢aj se pod jednakim uvjetima mogu javiti kandidati obaju spolova
sukladno €lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine broj 82/08 i
69/17). :

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima,
duZni su u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjedaja kao i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®
121/07, 98/19, 84/21), dokazuju to sljede¢im dokumentima:

- rjeSenjem o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdom o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne starijom od $est mjeseci,
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- dokazom o nezaposlenosti — potvrdom Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starijim od mjesec dana,

- preslikom pravomoc¢nog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja,

- dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata bez roditeljske skrbi,

- potvrdom poslodavca da radno mjesto_ osobe ne odgovara njegovoj struénoj spremi (u
sluéaju da se na javni natjecaj javlja zaposleni hrvatski branitelj ili €lan njegove obitelji),
- preslikom pravomoénog rje$enja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka 107.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili
prava na zajaméenu minimalnu naknadu (ako se na javni natjecaj javljaju djeca zivuéih
branitelja),

- potvrdom o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske ( u
sludaju kad se na javni natje€aj javlja hrvatski branitelj ili dijete Zivuéeg hrvatskog
branitelja),

- rodnim listom (ako se na javni natjedaj javlja dijete hrvatskog branitelja),

- rjeenjem o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objav ljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843 '

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* broj 84/2021), dokazuju to
sljedeé¢im dokumentima:

- rjedenjem ili potvrdom o priznatom statusu,

- dokazom o nezaposlenosti-potvrdom odnosno ispisom elektroni¢kog zapisa Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdom odnosno ispisom elektroni¢kog
zapisa Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, ne starijim od mjesec dana,

- preslikom pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku
prethodnog zaposlenja osim ako se radi o prvom zaposljavanju,

- potvrdom poslodavca ili potvrdom Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne starijim od mjesec dana odnosno ispisom elektroni¢kog zapisa iz kojeg je
vidljivo da je osoba zaposlena na poslovima za koji je uvjet niZi stupanj obrazovanja od
onog kojeg ima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*
157/13, 152/14, 39/18) dokazuju to odgovarajuéom javnom ispravom o invaliditetu na
temelju koje se osoba moZe upisati u ogevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjedenje, ugovor, sporazum i sl.).

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjeéaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Ravnatelj Doma zdravlja Zadarske Zupanije imenuje se na vrijeme od 4 (&etiri) godine.
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VIII.

IX.

XL
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Rok za podnogenje prijave na javni natje¢aj je 15 (petnaest) dana od dana objave javnog
natje¢aja u ,,Narodnim Novinama“

Prijave s dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnose se osobno ili po$tom na adresu:
Dom zdravlja Zadarske zupanije, Ivana Mazuranié¢a 28 B, 23 000 Zadar u zatvorenoj
kuverti s naznakom ,,Ne otvarati — natjecaj za ravnatelja/icu®. Kandidat koji
nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjefaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrii sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Svi kandidati koji ispunjavaju traZene uvjete biti ¢e od strane Upravnog vijeca
pozvani na razgovor.

Osobni podaci kandidata obradit ée se iskljudivo u svrhu provedbe javnog natjeaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka (,,Narodne novine® broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

O rezultatima javnog natjedaja svi kandidati biti ée obavijesteni u roku od 30 dana od
dana isteka roka za podnosenje prijave na javni natjecaj.

DOM ZDRAVLJA ZADARSKE ZUPANIJE
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