
  DOKTOR/DOKTORICA MEDICINE U TIMU OPĆE MEDICINE  
 

Radno mjesto 
 
Broj: 1877701  

 
Mjesto rada: GRAČAC, ZADARSKA ŽUPANIJA  

 
Broj traženih radnika: 1  

 
Vrsta zaposlenja: Na određeno; zamjena  

 
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme  

 
Smještaj: Nema smještaja  

 
Naknada za prijevoz: U cijelosti  

 
Natječaj vrijedi od: 7.7.2020  

 
Natječaj vrijedi do: 14.7.2020  

 
 

Posloprimac 
 
Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  

 
Stručni ispiti: Potreban položen stručni ispit; ZA ONE U OBVEZI POLAGANJA; stručni ispit za 
doktora medicine  

 
Radno iskustvo: Nije važno  

 
Ostale informacije:  
RAD NA ODREĐENO VRIJEME- zamjena za bolovanje 
 
DOSTAVLJA SE: pisana zamolba, životopis, domovnica, diploma, odobrenje za samostalan rad, 
uvjerenje o polož. stručnom ispitu za one koji su u obvezi. 
  
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08) na oglas se mogu 
javiti osobe oba spola. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja kao i sve dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti kod zapošljavanja temeljem Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/2017), 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03 i 148/13) i Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13 i 152/14) dužni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/07), dužan je, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, dostaviti i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
 



https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prav
a%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
  
  
Kandidat  koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f. Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, - Uredba o dopunama 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03 i 
148/13), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
oglasa, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
  
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na javni natječaj. 
Ravnatelj 
Mr.sc. Renata Bek, dr. med. spec. psih. 
  

 
 

Poslodavac 
 
Poslodavac: DOM ZDRAVLJA ZADARSKE ŽUPANIJE  

 
Kontakt:  

 pismena zamolba: IVANA MAŽURANIĆA 28 a ZADAR 23 000  

 

Hrvatski zavod za zapošljavanje  
Sva prava pridržana © 2020, www.hzz.hr  

 
 
 
Elida GrancarićI Viša stručna savjetnica  za zapošljavanje, Odjel za tržište rada I +385 (23) 300 808 I +385 (23) 313 688 
(fax) I 

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE | Područni ured Zadar | Kralja Stjepana Držislava 7, 23000 Zadar  
 

 

 

 

 

 
 

PRAVNA NAPOMENA: Ova elektronička pošta (sa svim pripadajućim prilozima) namijenjena je isključivo naznačenom 
primatelju/primateljima. Ako Vi niste naznačeni primatelj i ovu ste poštu primili pogreškom, molimo Vas, bez odlaganja o tome obavijestite 
pošiljatelja, te izbrišete izvornu poštu i priloge bez umnožavanja, distribucije i prenošenja sadržaja bilo kojoj osobi ili organizaciji. 
Neovlaštena uporaba, objavljivanje, pohranjivanje i umnožavanje sadržaja elektroničke pošte strogo su zabranjeni. Sadržaj, stavovi i 
mišljenja izraženi u ovoj elektroničkoj pošti ne predstavljaju nužno stavove Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje. Prijenos elektroničke pošte 
ne garantira da su sadržane informacije sigurne ili bez pogrešaka s obzirom da elektroničke informacije mogu kasniti ili biti nepotpune, da 
se mogu presretati, oštetiti, izgubiti ili sadržavati viruse. Hrvatski zavod za zapošljavanje odbacuje svaku odgovornost za eventualnu štetu 
nastalu primitkom i/ili korištenjem ove poruke kao i priloga sadržanih u ovoj poruci. Razmislite o utjecaju na okoliš prije ispisa ove 
elektroničke pošte i/ili dokumenata u privitku. 

LEGAL DISCLAIMER: This email (with any attachments) is intended for the attention of the addressee(s) only. If you are not the intended 
recipient, please inform the sender straight away before deleting the message without copying, distributing or disclosing its contents to 
any other person or organisation. Unauthorised use, disclosure, storage or copying is not permitted. Any views or opinions expressed in 
this e-mail do not necessarily reflect the Croatian Employment Service policy. E-mail transmission cannot be guaranteed to be secure or 
error-free as information could be intercepted, corrupted, lost, destroyed, arrive late or incomplete, or contain viruses. The Croatian 
Employment Service therefore does not accept liability for any errors or omissions in the contents of this message, which arise as a result 
of e-mail transmission. Please consider the environment before printing this email and/or any attachments. 


