DOM ZDRAVLJA ZADARSKE ZUPANIJE

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA
DOMA ZDRAVLJA ZADARSKE ZUPANIJE






Na temelju ¢lanka 23.i ¢lanka 49. Statuta Doma zdravlja Zadarske Zupanije
URBROJ:01- 757/2019, 01-4571/2021,01-281/2024, 01-1732/2025), Zakona o plaéama u
drZavnoj sluzbi i javnim sluZbama (,,Narodne novine* broj 155/23. —u daljnjem tekstu: Zakon)
i Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama
(.Narodne novine* broj 22/24.), Upravno vije¢e Doma zdravlja Zadarske Zupanije na 51,
sjednici odrzanoj 28. kolovoza 2025. godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Doma zdravlja Zadarske Zupanije

I. OPCE ODREBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja
Zadarske Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se :
- Unutarnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta,
- op¢i i posebni uvjeti koje radnik mora ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa,
- popis radnih mjesta i opis poslova,
- broj izvrSitelja i druga pitanja vezana za organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta.

Nazivi radnih mjesta i stru¢ni uvjeti koji moraju biti ispunjeni prilikom zaposljavanja utvrduju
se u skladu s potrebama rada u Domu zdravlja, te Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za obragun place u javnim sluZbama.

Clanak 2.
Broj izvrsitelja na pojedinim radnim mjestima zdravstvenih radnika je promjenjiv i ovisi o
organizaciji rada i potrebama obavljanja poslova (broj izvrSitelja u ordinacijama); sklopljenim
ugovorima o pruZanju zdravstvene zastite u skladu sa vaZeéom MreZom javne zdravstvene
sluZbe te promjenama u uvjetima za zakup poslovnog prostora zdravstvenih radnika sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zajtiti, koji zahtijevaju poveéanje odnosno smanjenje broja izvrsitelja
na pojedinim radnim mjestima u ordinacijama.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 4.
Dom zdravlja Zadarske Zupanije obavlja zdravstvenu djelatnost odredene Statutom koja se
pruza kroz Sest radnih jedinica.

Clanak 5.
Popis radnih mjesta i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, koeficijenti sloZenosti, dodaci i broj
izvrsitelja, te opis radnog mjesta utvrden je u sljede¢im prilozima:
Prilog 1. — Popis radnih mjesta, uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Domu zdravlja,
koeficijenti, broj izvr8itelja i oznaka radnog mjesta iz uredbe.
Prilog 2. —Katalog poslova- opis poslova u Domu zdravlja






Clanak 6.
Poslovi i radni zadaci utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinog
ugovora o radu glede naziva, naravi i vrste radnog mjesta na koje se radnik zapodljava te za
prosudivanje radnikove obveze u obavljanju poslova i poslodavéevih uputa u svezi s tim
poslovima.

Radnik obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sukladno sklopljenom ugovoru o
radu i u skladu sa unutarnjom organizacijom-sistematizacijom radnih mjesta.

Radnik koji je ugovorom o radu rasporeden na odredene poslove, duZan je prihvatiti raspored
na druge odgovarajuce poslove, ako u tijeku trajanja ugovora o radu prestane potreba za
obavljanjem tih poslova ili se smanji njihov obujam te kad kod radnika nastupe zakonom
predvidene okolnosti koje traZe njegov raspored na druge odgovarajuce poslove.

U slucaju da radnik ne prihvati raspored na druge odgovarajuce poslove iz stavka 2. ovog
¢lanka primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Raspored u smislu stavka 2. ovog ¢lanka vrsi se potpisivanjem novog ugovora o radu ili
izmjenom odnosno dopunom ugovora o radu, zavisno od konkretnog radnika, u slu¢ajevima
trajnijeg rasporeda na druge poslove.

U slucajevima potrebe za kraéim rasporedom na druge poslove unutar ustanove, rasporedivanje
radnika vr3i se Odlukom ravnatelja §to se ne smatra promjenom radnog mjesta ve¢ promjenom
mjesta izvrSenja poslova utvrdenih ugovorom o radu.

II. UNUTARNJI USTROJ USTANOVE I ORGANIZACIJA RADA

Clanak 7.
Dom zdravlja Zadarske Zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja) obavlja zdravstvenu
djelatnost odredenu Statutom.

U Domu zdravlja obavljaju se sljedeée djelatnosti:

Opca/obiteljska medicina

Zdravstvena zastita Zena

Zdravstvena zastita predskolske djece

Dentalna zdravstvena zastita

PatronaZna zdravstvena zastita i sestrinska savjetovalista

Laboratorijska djelatnost

Palijativna skrb bolesnika

Oralna kirurgija/ortodoncija

Medicina rada i sporta

Telemedicina

Logopedija

Psiholoska djelatnost

Zdravstvena njega u kuéi

Fizikalna terapija/fizikalna terapija u kuéi

Radna terapija

Osim zdravstvene djelatnosti, u Domu zdravlja obavljaju se i nezdravstveni poslovi koji
obuhvacaju struéno - administrativne, usluzne i pomoéno - tehni¢ke poslove koji sluze
obavljanju zdravstvene djelatnosti.

Nezdravstveni administrativni poslovi organiziraju se u sjediStu Doma zdravlja kroz
organizacijske ustrojstvene jedinice:

1. Ravnateljstvo






Ured ravnatelja Cine: ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomoénik ravnatelja
Zupanijskog doma zdravlja za pravne poslove, pomoc¢nik ravnatelja zupanijskog doma
zdravlja za kvalitetu i pomoc¢nik ravnatelja Zupanijskog doma zdravlja za sestrinstvo-
posebna radna mjesta

Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite &ine:

Pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu- rukovodi Jedinicom
Pomo¢énik ravnatelja za sestrinstvo
2. Ustrojstvena jedinica 1- za pravne poslove
a) Ustrojstvena jedinica IL.vrste (za kadrovske poslove i ugovaranje zdravstvene
zaStite)
b) Ustrojstvena jedinica 3 ( za opée poslove, pisarnicu i pismohranu)

3. Ustrojstvena jedinica 1 —za ekonomsko-financijske i ra¢unovodstvene poslove
a) Ustrojstvena jedinica II. Vrste (za ra¢unovodstvene i knjigovodstvene poslove)
b) Ustrojstvena jedinica IIL. Vrste (za blagajni¢ko poslovanje i obraun placa)
¢) Ustrojstvena jedinica III. Vrste (financijski knjigovoda)
d) Ustrojstvena jedinica IIL Vrste (za skladi¥no poslovanje)

4. Ustrojstvena jedinica 1 — za investicije. odrZavanje, vozni park, za§titu na radu i
tehnicke poslove
a) Ustrojstvena jedinica 3 (za zastitu na radu i tehni¢ke poslove)
b) Ustrojstvena jedinica III.Vrste ( vozni park)

Clanak 8.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Dom zdravlja i odgovoran je za
zakonitost rada Doma zdravlja.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava poloZaja Upravno vijeCe na nadin i pod uvjetima odredenim
Zakonom i Statutom.

Ravnatelju u organizaciji rada i rukovodenju poslovanjem pomazu zamjenik ravnatelja,
pomoc¢nici ravnatelja za kvalitetu, sestrinstvo, pravne poslove, te voditelji ustrojstvenih
jedinica.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove iz djelokruga rada ravnatelja u njegovoj odsutnosti te
druge rukovodece poslove sukladno ovom Pravilniku. Zamjenika ravnatelja imenuje Upravno
vijece na prijedlog ravnatelja iz reda radnika Doma zdravlja na vrijeme od 4(&etiri) godine.
Ravnatelj imenuje i razrjeS8ava pomoénike iz reda zaposlenih radnika Doma zdravlja.

Odluku o imenovanju pomoénika, ravnatelj donosi po slobodnoj ocjeni kompetencija radnika
uz zadovoljavanje propisanih op¢ih uvjeta u podrucju za koje ih imenuje.

Poslovima zdravstvenih djelatnosti/ustrojstvenih jedinica rukovode voditelji koje imenuje
ravnatelj iz reda radnika Doma zdravlja.

IILLRADNA MJESTA, POSLOVI I UVJETI ZA NJIHOVO OBVAVLJANJE
Clanak 9.

Radna mjesta u Domu zdravlja su opéa i posebna radna mjesta.
Opca i posebna radna mjesta, njihovi nazivi i koeficijenti za obratun place utvrduju se
sukladno Uredbi.
Posebna radna mjesta u zdravstvu dijele se po skupinama koje objedinjavaju istovrsna radna
mjesta, a navedena su u ¢lanku 16. Uredbe.
Op¢a radna mjesta su rukovodeca radna mjesta i ostala radna mjesta.
Rukovodeca radna mjesta odnose se na radna mjesta koja imaju upravljacka obiljeZja u skladu
sa propisanim standardnim mjerilom koji se odnosi na upravljanje.
Ostala radna mjesta su radna mjesta izvriitelja poslova koja nemaju upravljacka obiljeZja.



. .




Navedena su u €l. 10. Uredbe i u Prilogu 1. ovog Pravilnika.
Ostala radna mjesta su:

- Taynik ustanove

- Visi savjetnik 2

- Visi referent

- Referent

- Informatic¢ki tehniGar

- Stru¢ni ranik na tehni¢kom odrZavanju

- Vozac-dostavlja¢

- Radnik IIl.vrste

- Cistag

Clanak 10.
Pod poslovima i radnim zadacima podrazumijeva se skup trajnih aktivnosti kroz koje se odvija
proces rada nuzan da bi ustanova mogla obavljati svoju djelatnost.
Skup istih ili sli¢nih poslova na kojima radi jedan ili viSe izvriitelja naziva se radnim mjestom.
Radno mjesto ima svoj naziv.
Nazivi radnih mjesta utvrdeni su sukladno nazivima radnih mjesta iz Uredbe.
Poslovi pojedinih radnih mjesta utvrduju se ovim Pravilnikom u skladu sa Statutom, Zakonom i
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama
(»,Narodne novine® broj 22/24. - u daljnjem tekstu: Uredba) te posebnim propisom.
Pri promjenama organizacije rada, postoje¢i poslovi radnih mjesta mogu se mijenjati, ukidati i
utvrdivati novi.
Odluku o ukidanju postojeéih i utvrdivanju novih radnih mjesta donosi Upravno vijeée Doma
zdravlja na prijedlog ravnatelja.

Temeljem Uredbe izvrieno je prevodenje radnih mjesta utvrdenih dosadasnjim Pravilnikom.

Clanak 11.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati osobe koje ispunjavaju uvjete za zapo$ljavanje na radno
mjesto sukladno odredbama Uredbe ili ovog Pravilnika.
Ravnatelj Doma zdravlja ima pravo u opravdanim sludajevima na pojedina radna mjesta,
rasporediti radnike koji ne ispunjavaju sve uvjete utvrdene opisom poslova za to radno mjesto.
U pogledu uvjeta strune spreme na radno mjesto s predvidenim viSim stupnjem struéne
spreme moZe u opravdanim slu€ajevima, kada u Domu zdravlja nema zaposlenog radnika s
potrebnom struénom spremom, biti rasporeden radnik koji ima jedan stupanj nizu stru¢nu
spremu od predvidene Pravilnikom, uz uvjet radnog iskustva na tim poslovima od tri godine.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvrsitelja, ti izvrSitelji
obavljaju poslove prema rasporedu i na nadin kako to odredi voditelj, zamjenik/ pomoénik ili
ravnatelj, ovisno o organizacijskoj razini tog radnog mjesta.

Broj potrebnih izvrsitelja odreduje se ovim Pravilnikom.

Clanak 12.

Zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima utvrdenim ovim Pravilnikom obavlja se na
nacin i po postupku propisanom posebnim zakonom, kolektivnim ugovorima te pravilnikom o
radu.
Pored op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom za pojedina radna mjesta utvrduju se i posebni uvijeti.
U zavisnosti od vrste poslova radnog mjesta, kao posebni uvjeti utvrduju se:

- struCna sprema i smjer

- posebna znanja i sposobnosti, edukacije, ispiti,

- radno iskustvo,






- posebna zdravstvena sposobnost
- odobrenje za samostalan rad nadleZne komore (za zdravstvene radnike)
- nepostojanje sudske zabrane, gdje je to posebno propisano

Clanak 13.
Stupanj i smjer strucne spreme odreduje se zavr§enim obrazovnim stupnjem i smjerom.
Za odredena radna mjesta mogu se predvidjeti vi$e stupnjeva struéne spreme, ako zakonom nije
drugacije odredeno.
Pod posebnim znanjima i sposobnostima smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna radi
uspjeSnog izvrSavanja poslova (znanje stranog jezika, poznavanje rada na raCunalu, posebni
ispit, odobrenja, certifikati i sl.).
Pod posebnim ispitom podrazumijeva se drzavni odnosno struéni ispit ili specijalisti¢ki ispit
poloZen nakon obavljenog pripravni¢kog staZa ili specijalistickog usavrSavanja u skladu sa
zakonskim odnosno drugim propisima.

Clanak 14.
Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima u odredenom
trajanju (radno iskustvo u struci) ukljucujuci u to i vrijeme provedeno na pripravni¢kom stazu
ili specijalizaciji
Radno iskustvo kao uvjet za zapos$ljavanje na radna mjesta utvrdeno je Uredbom ili se
propisuje ovim Pravilnikom.

Clanak 15.
Kao uvjet za prijem u radni odnos na pojedina radna mjesta moZe se u natjecaju predvidjeti
provjeravanje struénih i drugih radnih sposobnosti radnika putem probnog rada ili prethodne
provjere sposobnosti i znanja putem testiranja/intervjua kako bi se utvrdilo posjeduje li radnik
potrebne struéne i radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa
ugovor o radu.
Trajanje probnog rada utvrduje se sukladno Zakonu o radu.
Potrebu provjere i ocjene stru¢ne i radne sposobnosti za vrijeme trajanja probnog rada odlukom
nalaZe ravnatelj u kojoj odluci odreduje i osobu za provjeru i ocjenu struéne i radne sposobnosti
radnika za vrijeme trajanja probnog rada.

Clanak 16.
Minimalni struéni uvjeti za zapoSljavanje na radna mjesta odreduju se sukladno Uredbi,
posebnim propisima iz podruc¢ja zdravstva i opéima aktima ustanove.
Sistematizacija radnih mjesta, koeficijent za obracun pla¢e, minimalni struéni uvjeti za
zapoSljavanje na radno mjesto, popis radnih mjesta te opis poslova pojedinog radnog mjesta,
planirani okvirni broj radnika po sistematiziranim radnim mjestima sadrZani su u Prilogu 1. i
Prilogu 2.
Prilozi su sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 17.
Radnik je obvezan poslove i radne zadatke obavljati zakonito, pravovremeno, kontinuirano,
koordinirano, planski, organizirano, struno, savjesno, ekonomi¢no, sukladno pravilima struke i
uputama ovlastene osobe poslodavca.
Radnik je uz poslove navedene u opisu poslova radnog mjesta na koje je ugovoren odnosno
rasporeden, po nalogu neposrednog rukovoditelja duzan obaviti i svaki drugi posao koji
odgovara stupnju njegovog obrazovanja odnosno stru¢ne spreme.
Pored opisa poslova utvrdenog ovim Pravilnikom svi radnici Doma zdravlja imaju i sljedee
obveze:






- obavljati poslove po usmenom i pismenom nalogu ravnatelja, osoba koje ravnatelja za
to ovlasti (zamjenik 1 pomoénik ravnatelja), voditelja ustrojstvenih jedinica u kojoj rade

- racionalno koristiti imovinu ustanove

- struéno se usavrSavati i steCena znanja prenositi na suradnike

- pridrzavati se propisa zastite na radu i protupozarne zastite

IV.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Radnicima koji na dan stupanja ovog Pravilnika imaju sklopljene ugovore o radu za radna
mjesta , kao i radnicima koji zbog utvrdene nove organizacije rada trebaju obavljati druge
poslove, ponuditi ¢e se novi ugovori o radu.

Sklapanje novih ugovora o radu obaviti ¢e se u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Radnici koji su se zatekli u radnom odnosu na neodredeno vrijeme na radnom mjestu za koje
prema ovom Pravilniku nemaju odgovarajucu struénu spremu odnosno koji su zaposleni na
neodredeno vrijeme prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastavljaju obavljati poslove za
koje imaju zaklju¢en ugovor o radu.

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja
Zadarske Zupanije, Ivana MaZurani¢a 28B, Zadar.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se i na internetskoj stranici Doma zdravlja www.dzzdzup.hr.

Clanak 20.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta u
Domu zdravlja Zadarske Zupanije URBROJ:01-2581/2014. od 30 listopada 2014. godine sa
svim usvojenim izmjenama i dopunama do dana dono$enja ovog Pravilnika.

URBROI: 01- 1 H¢ /2025
Zadar, 28. kolovoza 2025.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Zadarske Zupanije, Ivana
., a8 5
MazZurani¢a 28b, Zadar dana /7 &9 2/

Ravnatelj
mr,s¢:Marko Kolega, dr.med.
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DOM ZDRAVLJA ZADARSKE ZUPANIJE

Prilog 1.

POPIS RADNIH MJESTA I UVJETI ZA ZAPOSLJAVANJE
NA RADNA MJESTA U
DOMU ZDRAVLJA ZADARSKE ZUPANIJE



Naziv radnog mjesta iz Uredbe o Koef. za -
nazivima radnih mjesta i obraéun Uvjeti za zapo§ljavanje na radna mjesta Broj Sifra iz
koeficijentima sloZenosti poslova u plaée izvrSitelja | uredbe
javnim sluZbama
POSEBNA RADNA MJESTA Radna mjesta ravnatelja, zamjenika ravnatelja i pomodénika ravnatelja
Sveucili$ni prijediplomski i diplomski
Ravnatelj Zupanijskog doma studij ili sveudili$ni integrirani
zdravlja prijediplomski i diplomski studij 1 16.2.3
4,45 zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog
usmjerenja, 5 godina radnog iskustva u
struci, uvjeti utvrdeni Statutom i posebnim
zakonom
Sveucilisni prijediplomski i diplomski
studij ili sveucilisni integrirani
Zamjenik ravnatelja prijediplomski i diplomski studij 1* 16.2.7
Zupanijskog doma zdravlja 3,90 zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog
usmjerenja, 5 godina radnog iskustva u
struci, uvjeti utvrdeni Statutom i posebnim
zakonom
Pomo¢énik ravnatelja Sveudilisni prijediplomski i diplomski
Zupanijskog doma zdravlja za 384 studij ili sveucilis$ni integrirani 1
pravne poslove ! prijediplomski i diplomski studij prava, 5 16.2.1
godina radnog iskustva 1
Pomo¢énik ravnatelja Sveudilisni prijediplomski i diplomski
Zupanijskog doma zdravlja za studij ili sveucili$ni integrirani
sestrinstvo 3,84 prijediplomski i diplomski studij 1 16.2.1
zdravstvenog usmjerenja, odobrenje za 1
samostalan rad, 5 godina radnog iskustva
Pomo¢nik ravnatelja Sveudili$ni prijediplomski i diplomski
Zupanijskog doma zdravlja za studij ili sveuciliSni integrirani
kvalitetu 3,84 prijediplomski i diplomski studij 1 16-12-1

zdravstvenog usmjerenja, odobrenje za
samostalan rad, 5 godina radnog iskustva

Jedinica za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite ¢ine:

pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu koji rukovodi Jedinicom i pomoénik ravnatelja za sestrinstvo

OPCA RADNA MJESTA- Rukovodeca radna mjesta treée razine i Ostala radna mjesta




1. Ustrojstvena jedinica 1 — za pravne poslove

Sveucilisni prijediplomski i diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani

Voditelj ustrojstvene jedinice 1 22 prijediplomski i diplomski studij prava, 4 9.1.1.
godine radnog iskustva
a) Ustrojstvena jedinica Il.vrste ( za kadrovske poslove i ugovaranje zdravstvene zastite) o
Sveucilisni prijediplomski i diplomski
o . o 1 80 studij ili sveucili$ni integrirani
Voditelj ustrojstvene jedinice ’ prijediplomski i diplomski studij prava, 2 9.15.
ILvrste godine radnog iskustva
) o Sveucili$ni/strucni prijediplomski studij
Visi referent 1.70 upravnog smjera, najmanje 1 godina radnog
’ iskustva 10.1.1
5
b)Ustrojstvena jedinica 3 (za opce poslove, pisarnicu i pismohranu) )
Tajnik ustanove Sveudilisni prijediplomski i diplomski
235 studij ili sveucilisni integrirani
) prijediplomski i diplomski studij prava, 10.1.6.
najmanje 3 godine radnog iskustva
2. Ustrojstvena jedinica 1- za ekonomsko- financijske i racunovodstvene poslove
Sveucilis$ni prijediplomski i diplomski
o ] o 290 studij ili sveucili$ni integrirani
Voditelj ustrojstvene jedinice 1 ’ prijediplomski i diplomski studij 9.11
ekonomije, 5 godina radnog iskustva
Sveucilisni prijediplomski i diplomski
o i 210 studij ili sveucili$ni integrirani
Visi savjetnik 2- za javnu nabavu ) prijediplomski i diplomski studij 10.1.1
ekonomije, 4 godina radnog iskustva 0.
b ) Ustrojstvena jedinica I1. Vrste ( za raCunovodstvene- knjigovodstvene poslove)
Voditelj ustrojstvene jedinice II. Visa struéna sprema ekonomskog smjera,
Vrste(za raéun.i knjig.poslove) 1,80 najmanje 2 godine radnog iskustva u struci
9.1.5.
Srednja struéna sprema ekonomskog ili
1.43 upravnog smjera, najmanje 1 godina radnog
Referent ’ iskustva u struci 10.1.1
9.
¢) Ustrojstvena jedinica IlI. Vrste (za blagajniéko poslovanje i obralun placa)
Voditelj ustrojstvene jedinice I11. 155

Vrste

Srednja struéna sprema ekonomskog




(blagajniélg poslovanje i obracun | smjera, na}ma?je 2 g(;li;le_radnog iskustva 9.1.5.
placa) u struci
d) Ustrojstvena jedinica I11.Vrste ( financijski knjigovoda)
Voditelj ustrojstvene jedinice II1L.
Vrste
1,55 Srednja stru¢na sprema ekonomskog 9.1.6.
smjera ili gimnazija, najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci
e) Ustrojstvena jedinica I11. Vrste ( za skladisno poslovanje)
Voditelj ustrojstvene jedinice IIL Srednja stru¢na sprema ekonomskog
Vrste /upravnog (drustvenog) smjera, najmanje 2
1,55 godine radnog iskustva u struci 9.1.6.
Za skladisno poslovanje
Referent 1.43 Srednja stru¢na sprema ekonomskog 10.1.1
’ /upravnog (drustvenog) smjera 9.

tehnicke poslove)

3. Ustrojstvena jedinica 1 (za investicije, odrZavanje, vozni park, zastitu na radu i

Voditelj ustrojstvene jedinice 1

2,90

Sveucilisni prijediplomski i diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij
ekonomije, zastite na radu, tehnickog,
struéni ispit iz za$tite na radu i zastite od
pozara, 5 godina radnog iskustva

a)Ustrojstvena jedinica 3-za zastitu na radu i tehnicke poslove

Voditelj ustrojstvene jedinice 3

2,45

Sveudilisni prijediplomski i diplomski
studij ili sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij
drustvenog ili tehnickog smjera,2 godine
radnog iskustva, polozen vozacki ispit B
kategorije

Visi savjetnik 2-
za za$titu na radu

za tehnicke poslove

2,10

Sveudilisni prijediplomski i diplomski
studij ili sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski ili specijalisticki
struéni studij zastite na radu, sigurnosti ili
sli¢no ,struéni ispit iz zaStite na radu i
zastite od poZara, 4 godine radnog iskustva,
poloZen vozacki ispit B kategorije

10.1.1




Voditelj odjela

Vozacki ispit ,,B“ kategorije, 2 godine
radnog iskustva

Srednja stru¢na sprema odgovarajuéeg 1 10.1.1
Informaticki tehniéar 1,50 smjera (tehni¢ka/informaticka i sli¢no), 6.
polozen vozacki ispit B kategorije
- Srednja stru¢na sprema tehniéko;g; il ) o
. ) . § j loz cki ispit B
Strueni radnik na tehnickom drustver.l.og smjera, polozen vozacki ispit 3 101 3
y . 1,39 kategorije, 1.
odrzavanju 0.
Gistad s posebmim uvjetima rada 1,15 Cistac s posebnim uvjetima rada 12 10.51 2
b) Ustrojstvena jedinica III. vrste - Vozni park
Voditelj ustrojstvene jedinice 155 Srednja struéna spreﬁl, polozen vozacki 1 9.1.6.
IL.vrste ’ ispit ,,B kategorije
Osnovna $kola ili srednja struéna sprema, 10.1.2
Radnik Il.vrste 1,25 3.
Vozacki ispit B kategorije 2
ZDRAVSTVENA DJELATNOST
Radna mjesta rukovoditelja ustrojstvenih jedinica:
Sveu¢ilisni prijediplomski i diplomski studij ili
oo . Lo sveudili¥ni integrirani prijediplomski i
Voditelj ustrojstvene jedinice 3,88 diplomski studij medicine, specijalisticki ispit, 1* 16.3.4,
preko 40 zaposlenih 1 odobrenje za samostalan rad, 4 godine radno
iskustvo
Sveuéili¥ni prijediplomski i diplomski studij ili
oo . oo sveudili$ni integrirani prijediplomski i
Voditelj ustrojstvene jedinice do 3,86 diplomski studij zdravstvenog usmjerenja, 1* 16.3.5.
40 zaposlenih 2 odobrenje za samostalan rad, 4 godine radno
iskustvo
Sveutilidni prijediplomski i diplomski studij ili
sveudili¥ni integrirani prijediplomski i
Voditelj ustrojstvene jedinice 3 2,90 dlplor.n.Skl st udij edukz.i.c fjske . ! 16.3.6.
rehabilitacije/logopedije odobrenje za
samostalan rad,4 godine radno iskustvo
Struéni /sveudili$ni prijediplomski studij
sestrinstva,odobrenje za samostalan rad,
2,05 1* 16.3.10




D}'elatnost opée/obiteljske medicine

Sveucdilisni prijediplomski i diplomski 16.4.7.
studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij medicine,
specijalisti¢ki ispit, odobrenje za
samostalan rad- 15 god.specijalistickog
Doktor medicine specijalist- 383 staza. ./11'1 101g0d1r'1a uza
savjetnik 3 - specijalizacija(primarijus)
(15 god.spec/10 god subspec) i 16438,
IDekiermECiCineEspecialist 3 3,65 Sveucilisni prijediplomski i diplomski 40 16.6.1
Ugovorni zdravstveni radnik studij ili sveuciliSni integrirani
primarne zdravstvene zatite - prij eﬂip_lor'r}slfi.i d'iplomski s‘Fudij medicine,
specijalist 3,65 specijalisti¢ki ispit, odobrenje za
samostalan rad
Ugovorni zdravstveni radnik 300
prmarme zdr.a\./stvene zastite ’ Sveucili$ni prijediplomski i diplomski
-doktor medicine P i ae L
studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij medicine, 16.6.2.
struéni ispit, odobrenje za samostalan rad
Medicinska sestra/tehniar - srednja §kola
Medicinska sestra/ tehnidar ili za zanimanje medicinska sestra/tehnigar,
zdravstveni struéni ispit, srednja $kola za zanimanje
radnik u primarnoj zdravstvenoj 1.55 medicinska sestra/tehniéar opée njege u 40 16.13
zastiti 3: ’ trajanju od 5 godina; odobrenje za 5 .

Medicinska sestra/ tehni¢ar

samostalan rad, poznavanje rada na
racunalu




Djelatnost dentalne medicine

Ugovorni zdravstveni radnik

Sveucilidni prijediplomski i diplomski
studij ili sveucilis$ni integrirani

primarne zdravstvene zastite . 3,00 prijediplomski i diplomski studij dentalne 18 16.6.2.
- Doktor dentalne medicine medicine, odobrenje za samostalan rad
Srednja $kola za zanimanje dentalni asistent
Medicinska sestra/tehnicar ili prekvalifikacija za dentalnog asistenta ,
Zdravstveni radnik u prmarno struéni ispit , odobrenje za samostalni rad
facmiu p ) ili Medicinska sestra/tehnicar - srednja
zd.ravstvenOJ za§titi 3 (dentalni 1,55 T P — 18 16.13.
asistent) sestra/tehnicar, strucni ispit, srednja Skola 5.
za zanimanje medicinska sestra/tehnicar
opcée njege u trajanju od 5 godina
a) Oralna kirurgija
Sveudili$ni prijediplomski i diplomski 16.4.7.
studij ili sveucilisni integrirani
Doktor dentalne medicine 3,83 prijediplomski i diplomski studij dentalne
specijalist- savjetnik 3 medicine, specijalisticki ispit, odobrenje za
(15 god.spec/10 god subspec) samostalan rad- 15 god. specijalistickog
staza /ili 10 godina uza 2
- specijalizacija(primarijus)
ili e L . 16.4.8.
o Sveucilisni prijediplomski i diplomski
Doktor flentalne medicine- studij ili sveudili$ni integrirani
specijalist 3 3,65 prijediplomski i diplomski studij dentalne
medicine, specijalisticki ispit, odobrenje za
samostalan rad
Srednja Skola za zanimanje dentalni asistent
.. e ili prekvalifikacija za dentalnog asistenta ,
M}TS;? 1n/sl§1a sestra/rpedilmixi(skl struéni ispit , odobrenje za samostalni rad
te- ks HEVERST il ili Medicinska sestra/tehnicar - srednja
primarnoj zdravstvenoj zastiti 1 1,78 ikela zaszasimanje megicingka 2 16.13.
sestra/tehniCar, struéni ispit, srednja §kola L
za zanimanje medicinska sestra/tehniéar
opée njege u trajanju od 5 godina
b) Ortodoncija
. Sveucili$ni prijediplomski i diplomski 16.4.8.
Dokt.(.)rlldentaln; me.c.hc;ne, studij ili sveudili$ni integrirani
Specijalist erfoconcls 3,65 prijediplomski i diplomski studij dentalne 1

medicine, specijalisticki ispit, odobrenje za
samostalan rad




Medicinska sestra/medicinski ' Srednja $kola za zanimanje dentalni asistent 16.13.
tehni¢ar/zdravstveni radnik u ili prekvalifikacija za dentalnog asistenta , 5.
primarnoj zdravstvenoj zastiti 3 1,55 struéni ispit , odobrenje za samostalni rad
- Dentalni asistent
Dentalni laboratorij
Medicinska sestra/medicinski Srednja Skola za zanimanje dentalni |
tehni¢ar/zdravstveni radnik u 155 tehnicar, strucni ispit, 1 godina radnog
primarnoj zdravstvenoj zastiti 3 ’ iskustva, odobrenje za samostalan rad 16.13.
Dentalni tehni¢ar 5
Djelatnost zdravstvene zastite Zena
Sveudili$ni prijediplomski 1 diplomski 16.4.7.
K dici il studij ili sveucili$ni integrirani
Do .tor{(ng lcine spectjalist- prijediplomski i diplomski studij medicine,
saVJetrg 110 wod sub 3,83 specijalisticki ispit, odobrenje za
(15 god.spec/10 god subspec) samostalan rad- 15 god.specijalistickog
m staza /ili 10 godina uza
specijalizacija(primarijus)
Doktor medicine -specijalist 3 3,65 16.4.8.
ili i e 1 .
Sveudili$ni prijediplomski i diplomski
Ugovorni zdravstveni radnik 3,65 studij ili sveuciliSni integrirani 16.6.1.
primame Zdravstvene Za§tite - prl_]edlplomskl 1 dlplomskl Studl_] medicine,
specijalist specijalisti¢ki ispit, odobrenje za
Spec.ginekologije 1 opstetricije samostalan rad
Medicinska sestra/tehniéar - srednja §kola
Medicinska sestra/ tehnicar ili e medlfz 113ska sestra/t;hmga s
. struéni ispit, srednja $kola za zanimanje
zdravstveni - . ..
. . ) . medicinska sestra/tehniar opée njege u
radnik u primarnoj zdravstvenoj 1,55 . ha: primal; : . 16.13.
Jaltiti 3: trajanju od 5 godina; primalja- asistentica, 5

Medicinska sestra/ tehni¢ar

odobrenje za samostalan rad, poznavanje
rada na raunalu




Dyjelatnost medicine rada i sporta

Sveudilisni prijediplomski i diplomski 16.4.7.
studij ili sveudilisni integrirani
Doktor medicine specijalist- prij e.d.ip.lor.nslfi.i d'iplomski SFUdij medicine,
saljelil 8 specijalisticki ispit, odobrenjt'a‘ za
(15 god.spec/10 god subspec) samostalan rad- 15 god. specijalistickog
‘ staza /ili 10 godina uza 16.4.8
i 3,83 specijalizacija(primarijus) T
Doktor medicine -specijalist 3 3,65 Il
1 3,65
T . o R : 16.6.1
Ugovorni zdravstveni radnik Sveucilisni prijediplomski i diplomski
primarne zdravstvene zastite - studij ili sveudilisni integrirani
specijalist prijediplomski i diplomski studij medicine,
Spec.medicine rada i sporta specijalisticki ispit, odobrenje za
samostalan rad
Medicinska sestra/tehniéar - srednja 8kola
Medicinska sestra/ tehnicar ili za zan‘i r.nar.lj ¢ medif: U sestra/tf.:hnié.a &
sdravstveni strué.n% ispit, srednja §k'(31a za Zanimanje
radnik u primarnoj zdravstvenoj 1,55 qulglnska sestrg/tehmcar opee njege t 16.13
sadtiti 3 ’ trajanju od 5 godina, odobrenje za 5 e
samostalan rad, poznavanje rada na ¥
Medicinska sestra/ tehniéar racunalu
Sveudilisni prijediplomski i diplomski
Psiholog koji sudjeluje u procesu 2,48 Su,l,dlj ,lh sveu(?1.11sr.n 1ntegr'1ran1 . 16.9
dijagnostike i lijedenja 2 prl'Jedlplczmskl i dlplgmskl studij 9.2,
psihologije, odobrenje za samostalan rad
Djelatnost zdravstvene zastite predSkolske djece
Sveucilisni prijediplomski i diplomski 16.4.7.
studij ili sveuéili$ni integrirani
Doktor medicine- specijalist 3,83 prijediplomski i diplomski studij medicine,
savjetnik 3 specijalisti¢ki ispit, odobrenje za
(15 god.spec/10 god subspec) samostalan rad- 15 god. specijalistickog
staza /ili 10 godina uza
specijalizacija(primarijus)
Ili
Doktor medicine -specijalist 3 3,65 | Sveutiligni prijediplomski i diplomski R
studij ili sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij medicine,
Ugovorni zdravstveni radnik 3,65 specijalisticki ispit, odobrenje za
primarne zdravstvene zastite - samostalan rad 16.6.1

specijalist
Spec.pedijatar




Medicinska sestra/ tehnicar ili

Medicinska sestra/tehniéar - srednja Skola
za zanimanje medicinska sestra/tehnicar,
struéni ispit, srednja Skola za zanimanje

zdravstveni medicinska sestra/tehniar opée njege u
radnik u primarnoj zdravstvenoj 1,55 . . pee mjeg 5 16.13.
Zastiti 3- trajanju od 5 godina, odobrenje za s
' samostalan rad, poznavanje rada na :
Medicinska sestra/ tehniGar ratunalu
Djelatnost laboratorijske dijagnostike
Sveucili$ni prijediplomski i diplomski
studij ili sveucilisni integrirani
. . 0T iiedi iidi i ii 1* 16.3.5.
Voditelj ustrojstvene jedinice do 3,86 Py e.dl‘p lomsk.l ! dlp,l_omSkl Studl,J
40 zaposlenih 2 medicinske biokemije, odobrenje za
samostalan rad, poznavanje rada na
racunalu
Sveudili$ni prijediplomski i diplomski
- . - studij ili sveuéili$ni integrirani
Ugovorni zdravstveni radnik rijediplomski i diplomski studij 3 16.6.2.
primarne zdravstvene zasStite- 3,00 pryecip . P J
magistar medicinske biokemije medicinske biokemije, odobrenje za
samostalan rad, poznavanje rada na
racunalu
Zdravstveni radnik u primarnoj
zdravstvenoj zastiti 3 1,55 8kola za zdravstveno- laboratorijske 6 16.13,
Zdravstveno laboratorijski tehnidare, struéni ispit, odobrenje za 2.
tehnicar samostalni rad
Djelatnost patronaine zdravstvene zastite
Struéni /sveugili$ni prijediplomski studij
_ sestrinstva,
Voditelj odjela patronaze 2,05 1* 16.3.1
Odobrenje za samostalan rad, Vozacki ispit 0.
B kategorije
Struéni /sveudili$ni prijediplomski studij
) . ) sestrinstva,
Zdravstveni radnik prvostupnik u 187 37 16.11.
primarnoj zdravstvenoj zastiti 2: 2 Odobrenje za samostalan rad, 2
Patronazna zdravstvena zastita
Vozacki ispit ,,B* kategorije
Sestrinska savjetovalista
‘ Strucni /sveudili$ni prijediplomski studij
Zdravstvc?ni radnik prvostupnik u 187 sestrinstva,
primarnoj zdravstvenoj zastiti 2: ’ 6 16.11.
Sestrinska savjetovalista Odobrenje za samostalan rad ?a
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_D?elamost palijativne skrbi

Sveucili$ni prijediplomski 1 diplomski 16.4.7.
studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij medicine,
specijalisti¢ki ispit, odobrenje za
samostalan rad- 15 god. specijalistickog 16.4.8.
Doktor medicine- specijalist staza /ili 10 godina uza
savjetnik 3 specijalizacija(primarijus), zavrena
(15 god.spec/10 god subspec) 3.83 posebna edukacija iz palijativne skrbi
i ’ (certifikat)
. . : Ili
Ugovorni zdravstveni radnik 3.65
primarne zdravstvene zastite ’ Sveutili$ni prijediplomski i diplomski
- Specijalist studij ili sveu&ili$ni integrirani
Doktor op¢e medicine, specijalist prijediplomski i diplomski studij medicine,
odredene grane specijalisti¢ki ispit, odobrenje za
samostalan rad, zavr§ena posebna edukacija
iz palijativne skrbi (certifikat)
Struéni /sveudili$ni prijediplomski i
Magistra sestrinstva/diplomirana diplomski studij sestrinstva, odobrenje za
medicinska sestra- 2,45 samostalan rad, zavr$ena posebna edukacija 16.10.
Koordinator palijativne skrbi iz palijativne skrbi (certifikat),vozacka 4.
dozvola B kategorije,
Zdravstveni radnik prvostupnik u Stru(”?ni /sveucili$ni prijediplomski studij
primarnoj zdravstvenoj zaititi 1: 1,95 sestr}nstva, odobrenje za §gn}ostalﬁn fad, 611
Mobilnom palijativnom timu zavrS§ena posebna edukacija iz palijativne 1 .

skrbi ,vozacka dozvola B kategorije

Odjel stacionarne zdravstvene zastite
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Sveuéilisni prijediplomski i diplomski 16.3.5.
studij ili sveudilis$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij
Voditelj ustrojstvene jedinice do 3.86 zdravstvenog usmjerenja, odobrenje za ) r
40 zaposlenih 2 samostalan rad, zavr$ena posebna edukacija
iz palijativne skrbi (certifikat)
Doktor medicine- specijalist Svel}fii_li.éni priJ:e.dip.lf)mski i diplomski 16.4.7.
.. 3.83 studij ili sveu¢ili$ni integrirani
savjetnik 3 2 s S L . N .
(3 sodrspea/i0/pon subsEEs) prij C.d..lp'IOI:I}SIFI'l 41plomsk1 S'Fudlj medicine,
specijalisticki ispit, odobrenje za
ili samostalan rad- 15 god.specijalistickog
staza /ili 10 godina uza 1
Doktor medicine specijaist 3 3.65 specijalizacija(primarijus), zavrSena
’ posebna edukacija iz palijativne skrbi
Ili (certifikat)
16.4.8.
Ugovorni zdravstveni radnik Sveudilisni prijediplomski i diplomski
primarne zdravstvene zagtite 3 studij ili sveudili$ni integrirani
Specijalist prijediplomski i diplomski studij medicine,
specijalisti¢ki ispit, odobrenje za
Doktor medicine spec.psihijatar 3,65 samostalan rad, zavr$ena posebna edukacija 1
iz palijativne skrbi
Strugni /sveudili$ni prijediplomski studij 16.11.
Medicinska sestra/medicinski 1.87 sestrinstva, odobrenje za §§mostalﬁn fad, 2.
tehnicar prvostupnik sestrinstva 2 ’ zavr$ena posebna edukacija iz palijativne 3
skrbi, 1 godina radnog iskustva
Medicinska sestra/tehnicar - srednja §kola 16.13.
za zanimanje medicinska sestra/tehnicar, 3.
struéni ispit, srednja §kola za zanimanje
Medicinska sestra/medicinski 1,64 mgdiginska sestrg/ tehnicar opfie njege u 8
fehnitar v Stacionan ’ trajanju od 5 godina, odobrenje za
samostalan rad, 1 godina radnog iskustva,
zavrSena edukacija iz palijativne skrbi
Struéni /sveutili$ni prijediplomski studij 16.11,
Zdravstveni radnik- prvostupnik 1.87 fizioterapije, stru¢ni ispit, odobrenje za 2.
fizioterapije u stacionaru doma ’ samostalan rad, 1 godina radnog iskustva, 2
zdravlja 2 posebna edukacija iz palijativne skrbi
ZavrSena osnovna $kola, osposobljenost za 16.15.
njegu starijih i nemoénih osoba (ste€ena u 1.
Njegovatelj 1,35 RH) ili vrijednosni dokaz o zavr§enoj 5
srednjoj §koli za medicinske sestre iz
ostalih i tre¢ih drzava
Nezdravstveni radnik koji Svel‘lfﬁlisni pr}J e'(}ip‘lgmski. i diplomski 10.7.3
sudjeluje u procesu dijagnostike i Stl_l,dlj _lh sveucjl'hsr'u integriram
2,25 prijediplomski i diplomski studij socijalnog 1

lijeCenja 2
Magistar socijalnog rada

rada, 1 godina radnog iskustva, zavr§ena
posebna edukacija iz palijativne skrbi
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Struéni /sveugilisni Erije_diplomski studij 16.11. |
Zdravstveni radnik prvostupnik u 187 fizioterapije, stru¢ni ispit, odobrenje za 2.
primarnoj zdravstvenoj zastiti 2 ’ samostalan rad, 1 godina radnog iskustva,
prvostupnik radne terapije posebna edukacija iz palijativne skrbi
Djelatnost zdravstvene njege u kuci T
Medicinska sestra/tehnicar - srednja skola
za zanimanje medicinska sestra/tehnicar,
struéni ispit, srednja Skola za zanimanje
L ‘% medicinska sestra/technicar opce njege u
Medlc-l ns.ka'sestra/tehmcar “ 1,64 trajanju od 5 godina odobreﬁ'e zz: : 16115
ku¢noj njezi Jan) g ’ Ten) 3
samostalan rad, poznavanje rada na
raCunalu, vozacki ispit ,,B* kategorije
Djelatnost fizikalne terapije/fizikalne terapije u kuci
Zdravstveni radnik prvostupnik u Stménl /SVCUélllénl prl_]edlplomskl Studl] 161 1 H
primarnoj zdravstvenoj zastiti 3 1,82 fizioterapije, stru¢ni ispit, odobrenje za 3.
- Prvostupnik fizioterapije samostalan rad, 1 godina radnog iskustva
_Z;1ravstv eni radnik u primarnoj o Srednja skola za ﬁzgterapeutske tehnicare, 16.13,
zdravstvenoj zaititi 3 1,55 struéni ispit, odobrenje za samostalan rad,1 S.
Fizioterapeutski tehnicar god radnog iskustva
Zdravstveni radnik prvostupnik u Struéni /sveudilisni prijediplomski studij 16.11.
primarnoj zdravstvenoj zastiti 3 1,82 radne terapije, struéni ispit, odobrenje za 3.
Prvostupnik radne terapije samostalan rad, 1 godina radnog iskustva
Zdravstveni radnik prvostupnik 1,87 Struéni /sveudilisni prijediplomski studij 16.11.
fizioterapije u fizikalnoj terapiji fizioterapije, struéni ispit, odobrenje za 2.
kuéi bolesnika 2 samostalan rad, 1 godina radnog iskustva
;tiravs tveni radnik 1,64 Srednja 8kola za fizioterapeutske tehnicare,
fizioterapeutski tehnicar u strudni ispit, odobrenje za samostalan rad, 1 16.13.
i 3
fizikalnoj terapiji u kuéi godmadnog skushva
Djelatnost radioloSke dijagnostike
_ _ Struéni /sveudili$ni prijediplomski studij
ZdraVStvc?nl radnik prvostupnik u radioloske tehnologije, strucni ispit,
primarnoj zdravstvenoj zastiti 1 1,95 odobrenje za samostalan rad, 1 godina l6.11.
-prvostupnik radioloske l

tehnologije

ranog iskustva ili manje prema posebnom
propisu




Dispanzerska djelatnost — za ranu intervenciju

Voditelj ustrojstvene jedinice 3

2,90

Sveudilidni prijediplomski i diplomski
studij ili sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij
edukacijske rehabilitacije, logopedije,
odobrenje za samostalan rad, 2 godine
radnog iskustva

1*

16.3.6.

Edukacijski rehabilitator

2,38

Sveudili$ni prijediplomski i diplomski
studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij
edukacijske rehabilitacije, odobrenje za
samostalan rad, 1 godinu radnog iskustva

16.9.3.

Logoped

2,38

Sveudili$ni prijediplomski i diplomski
studij ili sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij
logopedije, odobrenje za samostalan rad, 1
godinu radnog iskustva

16.9.3.

Psiholog
ili

Klini¢ki psiholog

2,38

2,51

Sveudili$ni prijediplomski i diplomski
studij ili sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij
psihologije, odobrenje za samostalan rad,1
godinu radnog iskustva

Sveudili¥ni specijalisticki studij klini¢ke
psihologije, odobrenje za samostalni rad, 1
godinu radnog iskustva

16.9.3.

16.9.1.

Zdravstveni radnik prvostupnik u
primarnoj zdravstvenoj zastiti 3
Prvostupnik radne terapije

1,82

Struéni /sveudili$ni prijediplomski studij
radne terapije, struéni ispit, odobrenje za
samostalan rad, 1 godina radnog iskustva

16.11.

Magistra sestrinstva

Doktor medicine specijalist 3
neuropedijatar

3,65

Sveudilisni prijediplomski i diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij medicine,
specijalisti¢ki ispit, odobrenje za
samostalan rad

16.4.8.

14




Psiholoska/ logopedska djelatnost

Sveucilisni prijediplomski i diplomski
studij ili sveucilisni integrirani

Psiholog 2,38 prijediplomski i diplomski studij 1 16.9.3.
psihologije, odobrenje za samostalan rad, 1
godina radnog iskustva
Sveuéilisni prijediplomski i diplomski
studij ili sveudili$ni integrirani
Logoped 2,38 prijedipl.(.)mski i dipl.omski studij 1 16.9.3,
logopedije, odobrenje za samostalan rad, 1
godina radnog iskustva
Djelatnost radne terapije
stru¢ni/sveudili$ni prijediplomski studij
zdravstveni radnik prvostupnik u 538 radne terapije, struni ispit, odobrenje za
primarnoj zdravstvenoj zastiti 3 g samostalan rad, 1 godina radnog iskustva u - 16.11.
prvostupnik radne terapije struci 3.
Radna mjesta : na specijalizaciji, rad pod nadzorom, pripravnici
Sveudilisni prijediplomski i diplomski prema
studij ili sveudili$ni integrirani odobrenju
Doktor medicine na specijalizaciji 2,81 prijediplomski i.di.plomski stud.ij Medicine broja}. '
ili dentalne medicine, odobrenje za specijaliz
samostalan rad acije
Doktor medicine i doktor dentalne Sveugili$ni prijediplomski i diplomski Prema
medicine 3 studij ili sveudili$ni integrirani odobrenju
- rad pod nadzorom doktora 2,81 prijediplomski i diplomski studij medicine | nadleZznog
medicine/doktora dentalne ili dentalne medicine, odobrenje za tijela
medicine bez specijalizacije samostalan rad
90 % Srednja $kola ili sveuéili$ni / struéni prema
vrijednosti | prijediplomski studij ili sveuilisni/ stru€ni | odluci
koeficijenta | prijediplomski i diplomski studij ili nadleZnog
za obraun | sveucili$ni integrirani prijediplomskih tijela
Pripravnici place diplomski studij u odredenom zvanju
-sva zanimanja ( obveznici radnog
polaganja stru¢nog ispita) mjesta za
koje je
sklopio
ugovor o
radu

Napomena: broj izvr$itelja u zdravstvenim djelatnostima je promjenjiv
*imenovanja koja proizlaze iz osnovnog radnog mjesta unutar Doma zdravlja
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DOM ZDRAVLJA ZADARSKE ZUPANLJE

Prilog 2.

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA U
DOMU ZDRAVLJA ZADARSKE ZUPANIJE



Ravnatelj doma zdravlja

Poslovi, prava i obveze ravnatelja utvrdeni su Statutom Doma zdravlja.
Uvjeti za imenovanje ravnatelja utvrdeni su Statutom Doma zdravlja.

Zamjenik ravnatelja
zamjenjuje ravnatelja u njegovim obvezama i odgovornostima u slu¢ajevima njegove sprijeCenosti
ili odsutnosti u okviru ovlasti utvrdene Statutom Doma zdravlja
suraduje s ravnateljem, pomo¢nicima i rukovoditeljima organizacijskih jedinica radi uskladenja i
unapredenja rada
organizira, koordinira i nadzire rad radnika Doma zdravlja
obavlja poslove organizacije i vodenja struéno-medicinskog rada,
organizira rad medicinsko-organizacijskih jedinica,
vodi brigu o izvr§avanju odluka ravnatelja, Upravnog i Struénog vije¢a na razini medicinskih i
nemedicinskih djelatnosti Doma zdravlja i izvje$tava o eventualnom neizvr$avanju istih,
rjeSava sva sporna pitanja vezana za rad i organizaciju medicinskih i nemedicinskih djelatnosti,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji po svojoj naravi spadaju u djelokrug rada
zamjenika ravnatelja
za svoj rad odgovara Ravnatelju.

Pomoénik ravnatelja za kvalitetu

- planira, organizira i koordinira sve poslove i radnje koji se odnose za uspostavljanje, razvijanje
i odrZavanje sustava za osiguranje i pobolj$anje kvalitete zdravstvene zastite u domu zdravlja-

- predlaZe aktivnosti i mjere vezane za poboljanje kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim
djelatnostima i ordinacijama

- sudjeluje u provjerama i nadzoru rada i provodenju kvalitete zdravstvene zastite po pojedinim
izvrsiteljima/ordinacijama, izraduje izvjesca i prijedloge za otklanjanje nepravilnosti i slicno

- za zahtjev javno-pravnih tijela ili fiziCkih osoba prikuplja, izraduje i dostavlja oCitovanja i
medicinsku dokumentaciju

- prima prituzbe, predstavke na rad zaposlenika, provodi postupak radi odgovora podnositeljima
u zakonskim rokovima

- koordinira radom i predsjeda sjednicama Povjerenstva za kvalitetu

- sastavlja zapisnike sa sjednica Povjerenstva i vodi brigu o zakonitom radu Povjerenstva
sukladno posebnom propisu

- odgovora za provodenje zadataka Povjerenstva za kvalitetu

- sukladno zakonskim propisima u obvezi je nadleznim tijelima dostavljati izvje$¢a o radu
vezano za provodenje aktivnosti utvrdene Planom i programom mjera za osiguranje,
promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite

- provodi i druge aktivnosti temeljem naloga ravnatelja

- za svoj rad odgovara Ravnatelju.

Pomoénik ravnatelja za sestrinstvo
koordinira rad sa ravnateljem, zamjenikom ravnatelja, pomo¢nicima i ostalim radnicima radi
uskladivanja procesa rada
predlaze aktivnosti i mjere za unapredenje struénog rada zdravstvenih radnika
suraduje sa udrugama, drustvima, komorama u svrhu struénog usavrsavanja zdravstvenih radnika
suraduje s obrazovnim tijelima (Skolama, fakultetima i sl.)
organizira stru¢na predavanja, usavr$avanja i seminare za medicinske sestre/tehnicare
u dogovoru s ravnateljem brine se o strué¢nom usavr$avanju radnika kojima rukovodi
sudjeluje u edukaciji medicinskih sestara/tehniara posebno pripravnika kojima je mentor
organizira i sudjeluje u izradi plana trajnog usavrSavanja u svrhu stjecanja ili obnove odobrenja za
samostalan rad



- organizira stru¢ne i radne sastanke sa medicinskim sestrama/tehni¢arima i prvostupnicima

- daje smjernice i naputke za popunjavanje obrazaca i dostavu izvjesca o radu

- sudjeluje u akcijama zdravstvenog odgoja i prosvjecéivanja

- radi na pobolj$anju organizacije rada

- prati kretanje informacijskih tokova u zdravstvu, analizira postojece stanje te predlaze moguéa
rjeSenje za unapredenje timskog rada sa ciljem brze obrade bolesnika

- koordinira rad ostalih medicinskih djelatnosti

- prati dostignuéa medicinske tehnike i predlaze nabavku odgovarajuce opreme za suvremeno
zbrinjavanje bolesnika

- sudjeluje u izradi struénih uputstava za rad zdravstvenih djelatnika u zdravstvenim ustanovama

- udogovoru s ravnateljem organizira raspored rada i zamjene zdravstvenih i ostalih radnika, a
prema potrebama pojedinih djelatnosti

- vodi kontrolu i brine se o racionalnosti potrosnje lijekova i ostalih materijala te daje prijedloge za
racionalizaciju te potro$nje

- nadzire odrZavanje &isto¢e i urednosti poslovnih prostorija

- nadzire pravilnosti i urednost zaititne odjeée i obuée radnika

- vodi evidencije rada i organizira potrebne zamjene radnika kojima rukovodi

- brine se 0 nabavi uredskog materijala, sredstava za CiScenje, lijekova, zastitne odjeée i obuce

- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja

- zasvoj rad odgovara Ravnatelju.

Pomoénik ravnatelja za pravne poslove

- pomaZe ravnatelju u rukovodenju ustanovom vezano za pravno poslovanje

- savjetnik je ravnatelju iz podrugja primjene pravnih propisa

- ukazuje ravnatelju na probleme u radu sa prijedlogom njihovih rjeSenja

- pruza stru¢nu pomo¢ ravnatelju u obavljanju poslova iz svog djelokruga rada

- organizira, koordinira, kontrolira i vodi pravne poslove

- prati zakonske i podzakonske propise iz dj elokruga svoje struke i nadzire njihovu primjenu

- priprema prijedloge, izraduje planove te kontrolira izvrSavanje dono§enje akata ustanove

- predlaZe ravnatelju teme koje je potrebno usuglagavati sa drugim zdravstvenim ustanovama u cilju
uspjesne poslovne suradnje,

- sudjeluje u pripremi materijala za sjednice Upravnog vije¢a Doma zdravlja,

- usuradnji s voditeljem sluzbe odreduje radne zadatke izvrsiteljima na razini sluzbe

- po nalogu ravnatelja koordinira suradnju Doma zdravlja sa drugim zdravstvenim ustanovama te
vodi korespondenciju u suradnji sa ravnateljem i stru¢nim slufbama i odjelima sa nadleznim
ministarstvom, Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i drugim institucijama,

- duzan je stalno stru¢no se usavr$avati unutar svoje struke te primjenjivati i prenositi ste¢eno
znanje na suradnike, s ciljem stalnog strucnog razvoja i napretka sluzbe,

- prati natjecaje iz djelatnosti Doma zdravlja koje raspisuje Ministarstvo, druga tijela i institucije te
0 istim izvjescuje ravnatelja i sluzbe na koje se natjedaji odnose,

- zastupa Dom zdravlja pred sudovima te u upravnim i drugim postupcima, po punomoéi ravnatelja,

prati primjenu i daje tumadenje zakonskih i drugih propisa

za svoj rad odgovara Ravnatelju

OPCA RADNA MJESTA:

USTROJSTVENA JEDINICA 1
Voditelj ustrojstvene jedinice 1 (za pravne poslove)
- rukovodi, organizira i uskladuje rad vezano za pravne poslove
-  organizira rad radnika i rasporeduje poslove iz nadleZnosti u ustrojstvenim jedinicama
- koordinira rad sa ostalim ustrojstvenim jedinicama u cilju unapredenja poslovanja
- daje prijedloge, misljenja i savjete ravnatelju
- izraduje opée akte, ugovore, sporazume i sli¢no
- koordinira poslove za pripremu sjednica Upravnog vije¢a



- po nalogu ravnatelja provodi postupke u sluéaju povrede i krSenja radnih obveza

- izraduje brisovna olitovanja, tabularne izjave i drugo

- uizvrienju zadataka i poslova suraduje i komunicira sa vanjskim izvrSiteljima

- prati provedbu natjecajnih postupaka za zasnivanje radnog odnosa

- koordinira rad te radi na razvoju jedinice

- koordinira rad jedinice sa drugim jedinicama

- komunicira sa javno-pravnim tijelima vezano za pravnu domenu

- po potrebi sastavlja izvjestaje, analize i slicno

- prati struénu literaturu i propise iz podru¢ja nadleznosti sluzbe

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji po svojoj naravi spadaju u djelokrug poslova
voditelja

- zasvoj rad odgovara Ravnatelju.

USTROJSTVENA JEDINICA II. VRSTE
Voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste (za kadrovske poslove)

odgovoran je za organizaciju rada vodenja jedinstvene kadrovske evidencije i pracenje provedbe
radnopravne politike Doma zdravlja,

nadzire pripremu odluka o pravima iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom, te pripremu
odluka koje se donose kao posljedica povreda obveza iz radnog odnosa i u svezi s radnim
odnosom

nadzire prijavu i odjavu radnika u evidencijama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja i pruza
pravnu pomo¢ pri tumadenju i ostvarivanju prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,-

obavlja sve administrativno-tehnitke poslove u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa te premjes$taja radnika i dosje radnika,

vodi cjelokupnu evidenciju kadrovskih podataka o radnicima i vr8i sve promjene osobnih
podataka,

vodi evidenciju kori$tenja godisnjih odmora, porodiljskog dopusta i ostale dopuste radnika i
izdaje potrebno rjeSenje,

sastavlja prijedloge za isplate naknada radnicima,

obavlja odgovarajuéim statisticku obradu i dostavu izvjeStaja odgovarajuéim sluzbama,

pruza pomo¢ radnicima u ostvarivanju prava iz mirovinskog osiguranja, radnog odnosa i
zdravstvenog osiguranja,

sudjeluje u struénoj obradi radnika kod prijema na rad, rasporeda na drugo radno mjesto i i
prestanka radnog odnosa,

vodi poslove oko utvrdivanja radne sposobnosti radnika - po nalogu voditelja i ravnatelja
obavlja i druge poslove svoje struke i spreme

izraduje iizdaje razne potvrde, odluke, rje$enja, ugovore iz radnog odnosa

suraduje sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje vezano za ugovaranje zdravstvene
zadtite, ugovorene timove, zamjene i ostale potrebne poslove-

vodi brigu o svoj preuzetoj radno-pravnoj dokumentaciji i o njenom ispravnom rukovanju i
¢uvanju
obavlja i druge kadrovske poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja

po potrebi i u odsustvu izvritelja na poslovima protokola i tajnika obavljanje 1 poslova tog
radnog mjesta

za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju i Ravnatelju

Visi referent

obavlja sve administrativno-tehni¢ke poslove u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa te premjestaja radnika i dosje radnika,



- vodi cjelokupnu evidenciju kadrovskih podataka o radnicima i vr§i sve promjene osobnih
podataka,

- vodi evidenciju koristenja godi$njih odmora, porodiljskog dopusta i ostale dopuste radnika i
izdaje potrebno rjefenje,

- sastavlja prijedloge za isplate naknada radnicima,

- obavlja odgovarajuéim statistitku obradu i dostavu izvjestaja odgovarajuéim
sluZzbama,

- pruza pomo¢ radnicima u ostvarivanju prava iz mirovinskog osiguranja, radnog odnosa i
zdravstvenog osiguranja,

- sudjeluje u strué¢noj obradi radnika kod prijema na rad, rasporeda na drugo radno mjesto i
prestanka radnog odnosa,

- vodi poslove oko utvrdivanja radne sposobnosti radnika - po nalogu voditelja 1 ravnatelja
obavlja i druge poslove svoje struke i spreme

- izraduje iizdaje razne potvrde, odluke, rjeSenja, ugovore iz radnog odnosa

- suraduje sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje vezano za ugovaranje zdravstvene
zastite, ugovorene timove, zamjene i ostale potrebne poslove

- vodi brigu o svoj preuzetoj radno-pravnoj dokumentaciji i o njenom ispravnom rukovanju i
cuvanju

- obavlja i druge kadrovske poslove prema potrebi i po nalogu voditelja i ravnatelja

- po potrebi i u odsustvu izvrSitelja na poslovima protokola i tajnika obavljanje i poslova tog
radnog mjesta

- zasvoj rad odgovoran je neposrednom voditelju i Ravnatelju

Ustrojstvena jedinica 3- Tajnik ustanove

- vodi poslovnu korespondenciju u uredu ravnatelja

- sudjeluje u kreiranju rasporeda obveza ravnatelja, te nadzire i prati realizaciju dogovorenih
obveza;

- uskladuje poslovni raspored ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja, voditelja
ustrojstvenih jedinica, te nadzire i prati realizaciju dogovorenih obveza:

- organizira i provodi operativne poslove i aktivnosti u uredu ravnatelja;

- obavlja poslove vezane uz organizaciju sluzbenih putovanja zaposlenika i vodi evidenciju
putnih naloga;

- vodi urudzbeni zapisnik povjerljivih akata i brine za njihovu otpremu i &uvanje prema stu pnju
tajnosti sukladno vazeéim zakonskim propisima (Zakon o zastiti tajnosti podataka, Zakon o
zastiti osobnih podataka i dr.);

- obavlja pregled i razvrstavanje i urudzbiranje poste dospjele u ured ravnatelja;

- obavlja poslove organizacije prijema stranaka i gostiju ravnatelja i zamjenika ravnatelja;

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i nadredenih rukovoditelja,

- sudjeluje u izradi nacria opéih akata ,

- priprema materijale za rad radnih tijela doma zdravlja,

- brine o pravovremenoj dostavi poziva i materijala za radna tijela doma zdravlja,

- izraduje zapisnike, odluke i zakljucke sa sjednica radnih tijela,

- obavlja i organizira sve (i najslozenije) administrativne i opce poslove u okviru opsega i
sadrzaja rada tajnika ustanove, svih tijela upravljanja Doma zdravlja, kao i poslove po
ovladtenju Ravnatelja iz njegovog djelokruga rada.

= pruza pomo¢ u radu zamjeniku i pomoénicima ravnatelja,

- piSe dopise, pozive, obavijesti i interne upute

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada na temelju Zakona i drugih propisa, op¢ih
akata Doma zdravlja i naloga Ravnatelja

- zasvoj rad odgovoran je voditelju ustrojstvene jedinice 1i Ravnatelju

USTROJSTVENA JEDINICA 1
Voditelj ustrojstvene jedinice 1 (za ekonomsko-financijske poslove)



organizira rad u ustrojstvenoj jedinici

izraduje i analizira financijske planove i plan nabave

brine o azurnosti izvriavanja poslova i radnih zadataka

prisustvuje sastancima u svezi tekuée problematike pojedinih radnika u knjigovodstvu i
raGunovodstvu

prati nove propise koji se odnose na knjigovodstvo i radunovodstvo, financije

pomaze radnicima u knjigovodstvu i ratunovodstvu kod sastavljanja odredenih izvjestaja i
obracuna

prema zahtjevima daje sve potrebne podatke financijskog knjigovodstva, a prema potrebi
sastavlja i izvjeStaje u svezi istog

vodi brigu da se kupcima duZnicima na vrijeme obraCuna kamata

izraduje financijske izvjestaje i statistike propisane u financijskom poslovanju

kontrolira ulazne i izlazne fakture, izvr$enje obveza po instrumentima placanja, kontrola
financijske dokumentacije i likvidnosti dokumenata za isplatu, kontrola blagajne

prati i ukazuje ravnatelju na zakonitost naloga kojima se zdravstvena ustanova materijalno
obvezuje

sastavlja prijedlog programa i plana rada te zaduzuje radnike na konkretne poslove i zadatke
vodi brigu o potpisu financijskih dokumenata

vodi brigu o osiguranju imovine

nadzire ispravnost &uvanja i arhiviranja financijske dokumentacije

organizira i koordinira radom provedbe godiSnje inventure

izraduje i analizira financijske planove prema posebnim propisima

brine o pravovremenoj dostavi financijskih planova nadleznim tijelima

informira o aktivnostima koje se provode u sklopu EU projekata

komunicira i uspostavlja odnos s javno$éu vezano za EU projekte

vrsi promidzbu EU projekata

razvija informacijsko-komunikacijske tehnologije u svrhu boljeg funkcioniranja internog
sustava rada

radi na podizanju kvalitete rada jedinice

obavlja i ostale poslove i radne zadatke prema potrebi i prema zahtjevu ravnatelja

za svoj rad odgovoran je Ravnatelju.

Visi savjetnik 2

Izraduje godi$nji plan nabave i godisnje izvjeS¢e o javnoj nabavi u skladu sa zakonom,
vodi registar ugovora nabave i objavljuje sukladno zakonu,

provodi postupke javne nabave izraduje dokumentaciju za nadmetanje te organizira izradu
troskovnika

izraduje potrebnu dokumentaciju za postupke nabave roba, radova i usluga i ugovore javne
nabave

obraduje zaprimljene ponude te sudjeluje u usporedbi i analizi ponuda

brine o urednom kompletiranju predmeta provedenih postupaka javne nabave, arhiviranju i
guvanju dokumentacije vodi brigu o pravodobnom obnavljanju certifikata u podrudju javne
nabave

brine o urednom izvrienju ugovora o nabavi u odnosu na rokove isporuke

prati promjene u zakonodavstvu u odnosu na javnu nabavu

Obavlja poslove vezane za organiziranje radunovodstva i knjigovodstva

prati predlaZe i izraduje financijske i druge dokumente

Sudjeluje u izradi opéih akata u ekonomsko financijskoj oblasti 7

Obavlja i ostale poslove iz djelokruga rada ustrojstvene jedinice po nalogu voditelja i
Ravnatelja

za svoj rad odgovoran je voditelju ustrojstvene jedinice 1 i Ravnatelju

USTROJSTVENA JEDINICA II. VRSTE
Voditelj ustrojstvene jedinice IL. vrste (za ra¢unovodstvene i knjigovodstvene poslove)



Priprema financijsku dokumentaciju za knjizenje u glavnoj knjizi i knjigovodstvu kupaca i
dobavljaca te vrsi placanja

unos i knjiZenje svih financijskih dokumenata u glavnu knjigu

izrada mjese¢nih, tromjesedni, polugodisnjih i godi$njih financijskih izvjestaja o poslovanju
ustanove

izrada mjese¢nih analiti¢kih i sintetidkih bilanci, IOS kupaca i dobavljaga, te statistickih izvjestaja
iz podrugja ratunovodstva

pracenje uplata i isplata sa Ziro raduna

kontrola i uskladivanje knjizenih dokumenata glavne knjige-salda konti kupaca i dobavljada i
osnovnih sredstava

odlaganje financijske dokumentacije prema posebnim propisima

brine o pravovremenoj dostavi financi jskih izvjestaja o poslovanju nadleznim tijelima

vrSi pripremu za izradu Biljeski i analize cjelokupnog poslovanja ustanove u koordinaciji s
rukovoditeljem

sudjeluje u izradi PDV obrasca

prati sve propise koji se odnose na knjigovodstveno-radunovodstvene poslove te ih primjenju u
radu

stru¢no se educira prisustovanjem na stru¢nim seminarima, radionicama i sl.

obavlja i ostale poslove i radne zadatke prema potrebi sukladno posebnim propisima

obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja ustrojstvene jedinice 1 i Ravnatelja.

za svoj rad odgovara voditelja ustrojstvene jedinice 1 i Ravnatelju.

Referent

vodenje kartoteke osnovnih sredstava i sitnog inventara

obavljanje zaduZenja i razduZenja kretanja osnovnih sredstava i sitnog inventara i kontrolu stanja i
kretanja istih

provodenje godi$njeg popisa i inventure osnovnih sredstava i sitnog inventara

provodenje svih ostalih inventura i popisa sukladno posebnih propisima

provodenja postupaka prodaje rashodovanih osnovnih sredstava

izrada svih dokumenata vezanih uz rashod osnovnih sredstava

provodenje svih poslova arhiviranja i dostavljanja potrebnih izvje$éa nadleznim tijelima sukladno
rokovima izlu¢ivanja arhivske grade

provodenje svih poslova iz nadleznosti arhivara

sudjeluje u procesu izlu¢ivanja arhivskog radiva

otprema i dostava sve poste i posiljaka u postu, banku, Finu i sl.

obavljanje svih poslova pisarnice i pismohrane

digitalizacija papirnatih ratuna poslovnih subjekata koji nisu obveznici slanja e-raduna, unos istih
u program riznice,

izrada opomena uz nadzor voditelja odsjeka raéunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova

izrada i evidencija mjeseénih obveza za stanove u otkupu

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ustrojstvene jedinice ILvrste.

za svoj rad odgovara voditelju ustrojstvene jedinice II. i voditelju ustrojstvene jedinice 1.

USTROJSTVENA JEDINICA III. VRSTE
Voditelj ustrojstvene jedinice IIIL. vrste (za obracun plaéa)
unosi podatke vezano za obradun plaée zaposlenika i drugih primitaka u COP
obrafunava plaéu, drugi dohodak i ostale primitke u skladu sa zakonskim regulativama i rokovima
zaprima i kontrolira predana izvje$éa o obavljenom prekovremenom radu radnika
vodi evidenciju administrativnih zabrana po kreditima,
obracunava naknade radnicima te isplate po ugovorima o djelu,
izraduje izvje$éa o pladama,
izraduje izvjedca i dostavlja podatke za mirovinsko i zdravstveno osiguranje te poreznu
upravu,



izraduje statisti¢ke izvjestaje prema vanjskim korisnicima (Zavod za statistiku)

sastavlja odgovarajuée potvrde odnosno obrasce s podacima o ispla¢enim pladama i naknadama
temeljem kojih radnici ostvaruju odgovarajuca prava iz zdravstvenog, mirovinsko-invalidskog
osiguranja i sl.,

obradunava bolovanja na teret HZZO-a i podnosi prijave za povrat sredstava od HZZO-a

prati zakonske propise i pravilnike u okviru svog djelovanja rada

konaéni obradun poreza radnika

prikupljanje dnevnih i mjese¢nih izvjeséa o radu radnika

kontrola i likvidacija blagajni¢kog poslovanja uz kompletnu evidenciju u glavnoj knjizi
obradun poreza i doprinosa iz placa i na place i briga o njihovoj pravodobnoj uplati

sastavlja izvje$¢a po posebnim propisima te ih redovito i u zakonskim rokovima dostavlja
nadleznim tijelima

kontrolira i obradunava putni nalog za sluzbena putovanja

obradun tro§kova za administraciju EU projektima

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ustrojstvene jedinice ILvrste, voditelja ustrojstvene
jedinice 1 1 Rravnatelja.

za svoj rad odgovara voditelju ustrojstvene jedinice ILvrste, voditelju ustrojstvene jedinice 1 1
Ravnatelju.

USTROJSTVENA JEDINICA III.VRSTE
Voditelj ustrojstvene jedinice IIL. vrste (financijski knjigovoda)

vri obradun zdravstvenih i nezdravstenih usluga i ispostavlja ra¢une korisnicima,

obrada financijske i medicinske dokumentacije

izrada i slanje raduna kupcima, HZZO i ostalim javnopravnim tijelima

vodi sve poslove oko obraduna, izrade i dostave ratuna zakupcima za zakupninu i refundaciju
troskova

prikuplja mjese¢na medicinska izvjesca po timovima,

kontrola ispravnosti medicinskih izvjeS¢a

dostava Zavodu i nadleznim tijelima mjese&nih izvje$¢a i racuna za udinjene usluge sukladno
ugovorima

prima i rjeSava primjedbe na radune, te vodi evidenciju izlaznih raduna i naplate istih,

po primitku izvje$¢a od HZZO vrsi prebacivanje raduna u program za izradu racuna i glavnu
knjigu,

na mjese¢noj bazi izraduje izvjeS¢a o visini ispostavljenih racuna zbirno, po
djelatnostima i po svakom timu pojedina¢no,

temeljem fakturiranih rauna izraduje mjeseéna izvje$éa o kolidini i visini istih sa posebnim
osvrtom na visini raduna koji se odnose na druge osiguravajuce kuce (ne HZZO) i na koli¢inu
gotovina koja je prema izradenim fakturama morala biti naplaéena u gotovinu ( participacija),
mjese¢no izraduje izvjeséa o broju i vrsti odbijenih rauna od strane HZZO i drugih
osiguravaju¢ih kuca,

vrii ispravke raduna u suradnji sa neposrednim izvrditeljem usluga (timovima),

obavlja i druge poslove prema nalogu voditelja ustrojstvene jedinice ILvrste, voditelja ustrojstvene
jedinice 1 i ravnatelja,

za svoj rad odgovara voditelja ustrojstvene jedinice ILvrste, voditelju ustrojstvene jedinice 1 i
ravnatelju

USTROJSTVENA JEDINICA IILVRSTE
Voditelj ustrojstvene jedinice IIL. vrste za skladiSno poslovanje

- organizira rad u skladistu, koordinira i kontrolira rad radnika u skladistu,
- utvrduje prijedloge programa rada u skladistu, podnosi izvje$¢e o radu skladista,
- rasporeduje poslove unutar skladista, poduzima mjere za unapredenje rada u skladistu,



vodi skladiste i skladi$nu dokumentaciju za sitni inventar, uredski materijal, potro$ni materijal,
opremu i drugo po potrebi,

- izdaje sitni inventar, uredski materijal, potro$ni materijal, opremu i drugo po potrebi,

- 0 svemu zaprimljenim u skladi$tu vodi evidenciji-Sifre i kartice,

- o svemu izdanom vodi evidenciju-izdatnice,

- zaprima zahtjevnice,

- vodi brigu da skladista budu uredna, a roba sortirana i Sifrirana,

- primai kontrolira dostavljenu robu od dobavljada,

- naosnovu zahtjevnica — izdatnica organizira i koordinira otpremu trebovanja osnovnih
sredstava, sitnog inventara i kancelarijskog pribora u ispostave,

- vodi analiti¢ku evidenciju lijekova i sanitetskog potrosnog materijala, njihovu narudbu i
zaprimanje,

- radi godi3nje popisne liste za osnovna sredstva i sitni inventar,

- vrSi obradu godisnje inventure osnovnih sredstava i sitnog inventara, uskladuje stanje u
evidenciji osnovnih sredstava sa stanjem iskazanim u popisnim listama,

- obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja ili Voditelju ustrojstvene jedinice 1,

- zasvoj rad odgovoran je voditelju ustrojstvene jedinice 1 i Ravnatelju.

Referent skladi$nog poslovanja

- vodi skladiste i skladi$nu dokumentaciju za sitni inventar, uredski materijal, potro$ni materijal,
opremu i drugo po potrebi

- izdaje sitni inventar, uredski materijal, potro$ni materijal, opremu i drugo po potrebi,

- 0 svemu izdanom vodi evidenciju-izdatnice,

- zaprima zahtjevnice,

- vodi brigu da skladi$ta budu uredna, a roba sortirana i §ifrirana,

- prima i kontrolira dostavljenu robu od dobavljaca,

- naosnovu zahtjevnica - izdatnica organizira i koordinira otpremu trebovanja osnovnih
sredstava, sitnog inventara i kancelarijskog pribora u ordinacije,

- vodi analiti¢ku evidenciju lijekova i sanitetskog potro§nog materijala, njihovu narudbu i
Zaprimanje,

- radi godisnje popisne liste za osnovna sredstva i sitni inventar,

- vr8i obradu godi$nje inventure osnovnih sredstava i sitnog inventara, uskladuje stanje u
evidenciji osnovnih sredstava sa stanjem iskazanim u popisnim listama,

- obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja ili neposrednog rukovoditelja,

- za svoj rad odgovoran je neposrednom voditelju i Ravnatelju.

USTROJSTVENA JEDINICA 1- za investicije,odrzavanje, vozni park, za$titu na
radu i tehnicke poslove
Voditelj ustrojstvene jedinice 1

- rukovodi, organizira i uskladuje rad ustrojstvene jedinice,

- odreduje radne zadatke i nadzire rad radnika,

- obavlja poslove svoje struke vezano za rad ustrojstvene jedinice,

- izraduje planove i prijedloge programa rada ustrojstvene jedinice,

- predlaze smjernice i vodi brigu o odrZavanju objekata i opreme,

- brine o formiranju baze objekata, opreme, utroska energenata, voznog parka, osnovnih
sredstava i dr.,



sudjeluje u izradi, dono$enju i izvrSavanju plana nabave

sudjeluje u procesima pripreme i provedbe postupaka javne i jednostavne nabave,

koordinira izradu projektne dokumentacije za investicijske projekte, prati ishodenje dozvola
za gradnju, te prati i primjenjuje zakonsku regulativu iz podru¢ja projektiranja, izgradnje 1
upravljanja investicijskim projektima,

pravodobno, uéinkovito i kvalitetno sudjeluje u obavljanju stru¢nih poslova iz djelokruga
ustrojstvene jedinice te prati i provodi aktivnosti na realizaciji investicijskih projekata,

brine o pravovremenom osiguranju imovine, djelatnika i vozila, izraduje tehniCke
specifikacije za provedbu postupaka javne nabave te po potrebi sudjeluje u procesima
pripreme i provedbi postupaka javne i jednostavne nabave,

obavlja nadzor tehni¢kog stanja i kvalitete odrzavanja vozila od strane vozaca i pruzatelja
usluge odrzavanja vozila,

izraduje tehni¢ke specifikacije za odrzavanje i nabavu novih vozila,

brine o izradi, poniStenju i pravilnom koristenju kartica za gorivo

predlaZze mjere za pobolj§anje procesa odrzavanja vozila i upravljanja voznim parkom,
sudjeluje u pripremi izvjestaja o radu odjela,

sudjeluje u pripremi i provedbi EU i drugih projekata namijenjenih poticanju razvoja
unapredenju rada ustanove,

brine o javnoj dostupnosti dokumenata za objavu na web stranicama

obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja

za svoj rad odgovoran je Ravnatelju

—-

USTROJSTVENA JEDINICE 3

Voditelj ustrojstvene jedinice 3 (za zastitu na radu i tehnicke poslove)

obavlja sve poslove sukladno propisima vezanim za zatitu na radu, zastitu od pozara, zastitu
okolisa, pridrzavajuéi se propisanih rokova

pravodobno i azurno vodi sve evidencije iz nadleznosti jedinice u odnosu na zastitu na radu,
pozar i okoli§

educira i osposobljava radnike za rad na siguran nadin prije poetka njihovog rada

provodi osposobljavanje radnika, poslodavaca i ovlastenika poslodavca za rad na siguran nacin
i zastitu od pozara

poduzima sve potrebne radnje radi provodenja mjera zastite od pozara te odgovara za
ispravnost vatrogasnih aparata vatrodojave, hidranata i sl.)

provodi osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu

priprema sjednice i materijale za odbor za zatitu na radu i sudjeluje u njihovom radu
suraduje sa tijelima razli¢itih inspekcija iz nadleznosti odsjeka

izraduje prijave o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima

prati i aZurira svu dokumentaciju vezanu za zastitu na radu, pozar, okoli§

vodi brigu o nabavi medicinskih plinova

vodi brigu o pravodobnom obnavljanju dozvola za djelatnost i dozvola za rad uredaja prema
posebnom propisu (radiologka djelatnost, dentalna medicina i dr.)

brine i sastavlja dokumentaciju o upuéivanju na redovite i izvanredne preglede radnika koji
rade na poslovima s posebnim uvjetima rada

brine i sastavlja dokumentaciju o upuéivanju na redovite i izvanredne preglede ostalih radnika
u slu¢aju potrebe

pravodobno poduzima sve radnje i poslove propisane posebnim propisima

vodi dokumentaciju vezanu uz registar okoli$a, sastavlja potrebne izvjeStaje vezane za registar
onetiscenja okolisa

vodi evidencije vezane za infektivni i drugi otpad

rad obavlja u uredu i na terenu u svim vanjskim objektima doma zdravlja

prati sve propise iz njegove nadleZnosti, pravodobno ih provodi i implementira otklanjajuci
mogucu Stetu

provodi sve potrebne edukacije radnika
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strucno se educira i dodatno usavriava, a naroito kada to traze posebni propisi
pravovremeno upozorava ravnatelja o mogucim §tetnostima, poduzima samostalno sve
aktivnosti kako bi se moguca steta uklonila

pravodobno obavlja i sve poslove iz njegove nadleznosti u odnosu na dizala, kotlovnice,
hidrantske mreze, razli¢ita vrste odrZavanja, tekuéeg i investicijskog ulaganja i sl.
predlaZe provodenje radnji radi podizanja kvalitete rada

upozorava na propuste radnika, probleme te ih samostalno rjeSava

obavlja i sve druge poslove po nalogu Ravnatelja,

za svoj rad odgovoran je voditelju ustrojstvene jedinice 1 i Ravnatelju.

ViSi savjetnik 2 - za za§titu na radu

pracenje propisa i vodenje propisanih evidencija iz podruéja zastite na radu i protupozarne
zastite

kontrola provedbe propisa i sudjelovanje pri izradi normativnih akata, izgradnji i rekonstrukeiji
objekata namijenjenih za radne prostore

nabava i postavljanje sredstava zastite na radu

provedba unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu

poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju utvrdene nedostatke
osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin i protupoZarnu zastitu

nadzor ispravnosti RTG i drugih uredaja (autoklav, sterilizatori)

kontrola izloZenosti radnika opasnim tvarima i zraenjima

nadzor mjera uni§tavanja opasnog otpada

prijedlozi unapredenja mjera zastite na radu

suradnja s tijelima inspekcije rada i ovlagtenim subjektima zastite na radu

suradnja sa specijalistom medicine rada na konkretnim izvorima opasnosti

educira i osposobljava radnike za rad na siguran nadin prije podetka njihovog rada

provodi osposobljavanje radnika, poslodavaca i ovlagtenika poslodavca za rad na siguran nadin
1 zastitu od pozara

obavlja i sve druge poslove po nalogu Voditelja ustrojstvene jedinice 3 i Rravnatelja,

za svoj rad odgovoran je voditelju ustrojstvene jedinice 3 i Ravnatelju.

Visi savjetnik 2 za tehnicke poslove

organizira i koordinira radom radnika na odrZavanju objekata, opreme i postrojenja te nadzire
njihovo izvrienje,

sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave i mjera investicijskog 1 tekudeg
odrzavanja objekata, opreme i postrojenja, te brine o realizaciji usvojenog plana,

daje prijedloge za nabavu potrebnog materijala za tekuée i investicijsko odrzavanje objekata,
opreme i postrojenja,

skrbi o tekuéem i investicijskom odrZavanju objekata, opreme, instalacija centralnog grijanja,
liftova i dr.,

struéno prati izvodenje radova na odrzavanju objekata, opreme i postrojenja
instaliranih u Ustanovi i odgovara za njihovo uredno izvodenje i izvrenje,

izraduje troskovnike za nabavu radova, roba i usluga vezane za tekuce i
investicijsko odrzavanje objekata, opreme i postrojenja instaliranih u ustanovi,

po potrebi sudjeluje u provedbi postupaka jednostayne i Javne nabave,

kontrolira ispravnost rada opreme i postrojenja,

vodi evidenciju utrotka materijala za tekuée i investicijsko odr7avanje objekata, opreme i
postrojenja,

vodi brigu o provodenju mjera dezinsekcije i deratizacije u objektima kojima upravlja Dom
zdravlja,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja 3 i Ravnatelja,

za svoj rad odgovara voditelju ustrojstvene jedinice 3 i Ravnatelju.

Informati¢ki tehnicar
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obavlja sve poslove vezane za provedbu, prilagodbu i razvoj informatizacije u  ustanovi
pomaze timovima pri primjeni novih nacina rada

izraduje lakse programe radi primjene informatickih rjeSenja u praksi

obavlja kontrolu ispravnosti informaticke opreme

ukazuje na potrebu nabave informaticke opreme

izraduje program i plan nabave informaticke opreme

kontrolira ispravnost rada na racunalima

vrsi laganije popravke informati¢ke opreme

brine se za umreZenje svih timova doma zdravlja

sudjeluje i rjesava probleme u radu informati¢ke opreme i programa

koordinator je veze izmedu razligitih programskih rjeSenja

pomaze u provodenju postupaka nabave u odnosu na informaticku domenu

obavlja i sve ostale nespomenute poslove koji se nalaze u domeni informati¢kog tehnicar po
nalogu ravnatelja ili neposredno nadredenog voditelja

za svoj rad odgovara voditelju ustrojstvene jedinice 3,voditelju ustrojstvene jedinice 1 i
Ravnatelju.

Struéni radnik na tehni¢ckom odrzavanju

nadzor nad funkcioniranjem instaliranih sistema, aparata i uredaja, s ciljem trajnog odrZavanja u
funkcionalnom stanju

samostalno instaliranje novih uredaja 1 aparata

vodenje svih propisanih evidencija o servisima, certificiranim popravcima, renovacijama i ostalim
aktivnostima koje su mu dodijeljene

zamjene jednostavnijih sklopova, rezervnih dijelova, prikljucaka i obavljanje ostalih zanatskih
odrzavanja instalacija, uredaja, vozila, opreme i objekata

ispitivanje, dijagnostika, popravci i odrZavanje opreme

obavljanje ostalih jednostavnijih poslova poput bravarskib, stolarskih, li¢ilagkih, vrtlarskih i
elektromehanickih

prijava nedostataka za koristenje vanjske servisne podr3ke, ako za njih nema resursa ili
kvalifikacija, i nadzor otklanjanja kvarova i izvodenja radova

po potrebi i nalogu voditelja obavljanje dostavnih poslova i poslova ¢iséenja, prijevoza krvi od
ordinacija do laboratorija

odrzavanje i provjere ispravnosti kljuénih uredaja poput agregata

provjere krovova, ¢iséenje odvoda za ki$nicu i opéenito, obavljanje mjesecnog kontroinog
pregleda instalacija objekata za koje je zaduzen

primjena zastitnih mjera i odgovorno i savjesno rukovanje alatima

obavlja i druge poslove po nalogu i za svoj rad odgovara voditelju ustrojstvene jedinice 3,voditelju
ustrojstvene jedinice 1 i Ravnatelju.

Cista¢ s posebnim uvjetima rada

&is¢enje, pranje, provjetravanje, dezinfekciju i spremanje poslovnih prostorija, namjestaja,
prozora, vrata, sanitarnih uredaja, hodnika, stubista, predvorja, pristupa objektima,
dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora

sakupljanje, odlaganje i zbrinjavanje otpada na odredeno mjesto

sakupljanje, transportiranje nedistog rublja i donos Cistog

pripremanje i transportiranje sredstava za ¢is¢enje

obavlja povremeno generalno ¢iséenje

pranje suda

odgovara za higijenu i &isto¢u prostora koji &isti, za sredstva kojima rukuje kao i za potrosni
materijal koji trosi u tijeku rada

posebni uvjeti rada — moguénost infekeije i ubodni incidenti zbog rukovanja infektivnim i ne€istim
materijalima i predmetima

pomaze domarima kod odrzavanja okoli$a ili ga sam odrZava, po potrebi

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu nadredenog voditelja
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za svoj rad odgovara voditelju i i pomocniku za sestrinstvo.

USTROJSTVENA JEDINICA II1.VRSTE
Voditelj ustrojstvene jedinice I11. vrste — vozni park

inicira nabavu roba, radova i usluga te naruduje, zaprima i izdaje potroni materijal o demu vodi
evidencije

vodi podatke o voznom parku u digitalnom obliku

kontrolira potro$nju goriva

brine o ¢istoéi i pranju vozila

vodi brigu o pravodobnom servisi ranju i odrzavanju vozila

koordinira rad u svezi odrza vanja svih vozila u domu zdravlja

vr$i manje popravke vozila te vrij zamjenu jednostavnijih sklopova, rezervnih di jelova,
prikljucaka, ulozaka i pogonskih dijelova, ulja, goriva, maziva i drugih jednostavnijih dijelova ako
mu to omogucava prostor

obavlja nadzor nad ugradenim dijelovima u svako vozilo

vodi dokumentaciju za svako vozilo

priprema vozila za tehnicki pregled i obavlja tehnigki pregled vozila

prati i pravodobno nabavlja autogume za vozila

vodi evidenciju o nabavljenim autogumama ti jekom godine

vodi evidencije o redovitom odrza vanju vozila te rokovima za servisiranje

nabavlja potrogni materi jal za vozila

duzan je u toku rada Strogo se pridrZavati propisa o sigurnosti na radu

vodi brigu o redovnom sklapanju polica osiguranja od odgovornosti kao i kasko polica
ukazuje na potrebu zanavljanja voznog parka

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ustrojstvene Jedinice 3 i ravnatelja

za svoj rad odgovoran je voditelju ustrojstvene jedinice 3.

Radno mjesto III. vrste — poslovi domara

odrZavanje instalacija u objektima u nadleznosti doma zdravlja

visi popravke i zamjene dotra jalih dijelova uredaja i opreme, instalacija te sudjeluje u instaliranju
novih instalacija, medicinsko-tehni¢ke opreme te uredaja

visi popravke i zamjene dotrajalih dijelova na vodovodnim, kanalizacijskim, elektrié¢nim
instalacijama i drugim instalacijama

odrzava sustay centralnog grijanja na podru&ju nadleZnosti

popravlja brave i drugi inventar

vodi brigu o ispravnosti protupoZarne opreme

visi dopremu potrebnog potrosnog materijala za &i$éenje i odrZavanje

visi dopremu ostalog materijala za potrebe doma zdravlja

odrzava zelene povrsine, kosi travu

odrzava vodovodne i kanalizacijske sustave, slivnike, Zljebove u ispravnom stanju
sanira sve probleme nastale prilikom uporabe i koriStenja objekata

vrsi jednostavnije poslove liCenja, ozidavanja te manjih popravaka objekata, krovova, stolarije,
okova, kanalizacije i sanitarija, odrzavanje zelenih nasada,

vodi brigu o pravilnoj rezidbi raslinja, po potrebi

radi sve poslove domara i kuénog majstora

obavezno i bez poziva Jedanput mjeseéno vrsi kontrolni pregled instalacija

0 svom radu vodi propisane evidenci je i radne naloge

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ili drugih voditelja

za svoj rad odgovoran je vodi telju ustrojstvene jedinice 3 i Ravnatelju.

ZDRAVSTVENA DJELATNOST:
Voditelj ustrojstvene jedinice preko 40 zaposlenih
Voditelj ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih
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Voditelj ustrojstvene jedinice 3
Voditelj odjela
- organizira i vodi rad 1 poslovanje ustrojstvene jedinice za koju je imenovan,
- vrsi nadzor i kontrolu rada, brine o funkcioniranju medicinsko tehni¢ke i druge opreme,
obilazi timove i nadzire njihov rad,
. kontrolira materijalne tro§kove timova,
- brine o potrebi provodenja sanitarnih mjera
- predlaZe rasporedivanje radnika i podjelu poslova i plan godisnjih odmora radnika.
- nadzire program i opseg mjera u provodenju zdravstvene zagtite, te organizira, provodi i
nadgleda edukaciju radnika.
- za svoj rad je odgovoran je Ravnatelju.
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada na temelju Zakona i drugih propisa opé¢ih
akata Doma zdravlja i naloga Ravnatelja.

OPCA/OBITELJSKA MEDICINA
Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene za¥tite — specijalist/doktor
medicine
Doktor medicine-specijalist 3, specijalist savjetnik 3
kao voditelj tima organizira i uskladuje rad ordinacije a posebice koordinira rad medicinske sestre
i patronaze zdravstvene zastite s potrebama i zahtjevima populacije za koju skrbi
vodi brigu o kompletnom zdravstvenom stanju osiguranika te kao doktor medicine prvog kontakta
daje opéu ocjenu o zdravlju pojedinca i populacije za koju skrbi te o tome vodi medicinsku
dokumentaciju
provodi mjere primarne, sekundarne i tercijarne prevencije iz domene lije¢nika primarne
zdravstvene zastite
obavlja pregled, dijagnosticira i provodi lije¢enje u ordinaciji i u kuéi/stanu bolesnika
ordinira i provodi medikamentozno lijecenje po nacelima racionalne farmakoterapije i u skladu sa
vazeéim propisima HZZO-a i ugovornim obvezama
izdaje recepte i uputnice, provodi medikamentozno lije¢enje po naCelima racionalne
farmakoterapije i u skladu s vaze¢im propisima HZZO-a 1 ugovornim obvezama
izdaje naloge i drugu propisanu medicinsku dokumentaciju
upucuje pacijenta na specij alisticko-konzilijarne preglede i bolnicko lijeéenje i rehabilitaciju te
uskladuje dijagnosticki i terapijski postupak kada ga provodi vise zdravstvenih struénjaka
po potrebi obavlja male kirurske zahvate
odgovoran je za azurno vodenje propisane medicinske dokumentacije, evidencija i izvjestaja i
pravodobnu dostavu nadleznim tijelima
radi na unapredivanju kvalitete dijagnostickih, terapeutskih i preventivnih postupaka
provodi mjere promicanja zdravlja, prevencije kroni¢nih i nezaraznih bolesti te prevencije
malignih bolesti
sudjeluje u edukaciji pripravnika
koordinira rad u svom timu te vodi brigu i odgovoran je za rad, disciplinu 1 koristenje radnog
vremena unutar tima kojega je voditelj
odgovoran je za pravilno koristenje zastitnih sredstava i zastitne opreme
u svom radu koristi medicinsku opremu
radi u smjenskom radu, ako to zahtjeva organ izacija posla
obavlja i ostale poslove iz djelokruga rada djelatnosti opée/obiteljske medicine
obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja i pomoénika ravnatelja
za svoj rad odgovoran je Ravnatelju.

Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar u primarnoj zdravstvenoj zaStiti 3
obavlja poslove pripreme ordinacije za rad i prijem pacijenata, dogovara raspored i termin
pregleda pacijenata telefonom, usmeno ili elektroni¢kom komunikacijom
priprema i vodi medicinsku dokumentaciju i evidencije
pruza pomo¢ lijeéniku kod pregleda i intervencija kada je to potrebno
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vodi dnevne i mjesedne evidencije rada

dostavlja potrebna izvjeiéa o radu nadleznim tijelima

sudjeluje kod cijepljenja i pripremi ordinirane terapije

sudjeluje u obavljanju sistematskih pregleda

suraduje sa doktorom i patronaznom sestrom u svim aktivnostima u kojim je potreban timski rad
priprema instrumente, pribor i materijal, Cisti i sterilizira instrumente i pribor te vodi knjigu
sterilizacije

sudjeluje u provodenju potrebnih zdravstvenih postupaka i mjera

narucuje potrebne lijekove i ostali medicinski potrosni materijal za potrebe tima po nalogu doktora
u timu

vodi brigu o datumu isteka ampuliranih i drugih lijekova u ordinaciji

vodi knjigu narkotika te ostale propisane evidencije i izvjestaje

zaprima gotovinske uplate za zdravstvenc usluge, radi sa gotovim noveem

pod nadzorom doktora i po njegovim uputama samostalno obavlja pojedine medicinske
intervencije i postupke

po potrebi i nalogu timskog doktora obavlja kuéne posjete kao i druge poslove koje odredi timski
doktor

aktivno radi zajedno sa doktorom na provodenju mjera promicanja zdravlja, prevencije kroniénih i
nezaraznih bolesti te prevencije malignih bolesti

radi u smjenama ako to zahtjeva organizacija posla

u svom radu koristi standardnu medicinsku opremu ordinacije

za svoj rad, disciplinu i kori§tenje radnog vremena odgovara timskom doktoru, pomoéniku za
sestrinstvo ili voditelju,

ZDRAVSTVENA ZASTITA ZENA
Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene za$tite
Doktor medicine specijalist ginekologije i opstetricije
= organizira rad i obavlja zdravstveni pregled Zena i trudnica
- provodi mjere zdravstvene zastite Zena u svezi s trudno¢om, porodajem i materinstvom
- organizira rad u ordinaciji
= postavlja dijagnoze i terapije
- obavlja preglede ultrazvukom po potrebi
- sudjeluje u zd ravstveno-odgojnim programima planiranja obitelji
- provodi specijalistiSko-dijagnosticke postupke i terapijske postupke lije¢enja prema utvrdenim
standardima i normativima
- provodi mjere promicanja zdravlja i prevencije bolesti
- propisuje recepte i provodi medikamentozno li jeCenje po nadelima racionalne farmakoterapije i
u skladu s vaZeciim propisima HZZO-a i ugovornim obvezama
- provodi mjere prevencije spolno prenosivih bolesti
- provodi prevenciju klimakteri¢nih tegoba i nuspojava
- radi u smjenskom radu ako to zahti jeva organizacija posla
- suraduje sa drugim djelatnostima na zastiti zdravlja Zena posebice patronaznom zdravstvenom
Zastitom
= radina unapredivanju dijagnostickih, terapeutskih i preventivnih postupaka
- aktivno sudjeluje u izvrSavanju programa mjera zdravstvene zagtite ¥ena na podruéju
djelokruga rada doma zdravlja
- odgovoran je za strudan rad u svojoj domeni
- obavlja edukaciju pripravnika
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu Ravnatelja i pomoénika ravnatelja
- zasvoj rad odgovora Ravnatelju.

Medicinska sestra/medicinski tehnicar/zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj
zaStiti 3
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obavlja poslove pripreme ordinacije za rad i prijem pacijenata, dogovara raspored i termin
pregleda pacijenata telefonom, usmeno ili elektonikom komunikacijom

priprema i vodi medicinsku dokumentaciju i evidencije

pruza pomo¢ lije¢niku kod pregleda i intervencija kada je to potrebno

vodi dnevne i mjeseéne evidencije rada

dostavlja potrebna izvje$ca o radu nadleznim tijelima

sudjeluje u pripremi ordinirane terapije

suraduje sa doktorom i patronaznom sestrom u svim aktivnostima u kojim je potreban timski rad
priprema instrumente i pribor za rad, &isti i sterilizira instrumente i pribor te vodi knjigu
sterilizacije

sudjeluje u provodenju potrebnih zdravstvenih postupaka i mjera

naruéuje potrebne lijekove i ostali medicinski potro$ni materijal za potrebe tima po nalogu doktora
u timu

vodi brigu o datumu isteka ampuliranih i drugih lijekova u ordinaciji

vodi propisane evidencije i izvjestaje

zaprima gotovinske uplate za zdravstvene usluge

radi sa gotovim novcem

pod nadzorom doktora i po njegovim uputama samostalno obavlja pojedine medicinske
intervencije i postupke

aktivno radi zajedno sa doktorom na provodenju mjera promicanja zdravlja, prevencije kroni¢nih 1
nezaraznih bolesti te prevencije malignih bolesti

radi u smjenama ako to zahtjeva organizacija posla

1 svom radu koristi standardnu medicinsku opremu ordinacije

za svoj rad, disciplinu i koriStenje radnog vremena odgovara timskom doktoru, pomo¢niku za
sestrinstvo ili voditelju.

ZDRAVSTVENA ZASTITA PREDSKOLSKE DJECE
Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene zastite specijalist pedijatar

provodi zdravstvene mjere primarne, sekundarne i tercijarne prevencije iz domene pedijatra u
primarnoj zdravstvenoj zastiti

dijagnosticira i provodi lijeéenje u ordinaciji

propisuje recepte i provodi medikamentozno lije€enje po nadelima racionalne farmakoterapije i u
skladu s vazeéim propisima HZZO-a i ugovornim obvezama

upucuje pacijenta na specijalisticko-konzilijarne preglede, balni¢ko lijetenje i rehabilitaciju te
uskladuje dijagnosticki i terapijski postupak kada ga provodi vie zdravstvenih struénjaka
provodi mjere promicanja zdravlja i prosvjecivanja,

provodi mjere prevencije kroni¢nih nezaraznih i zaraznih bolesti

provodi odredene preventivne mjere sprjecava nja i suzbijanja odredenih bolesti, cijepljenje i
docjepljivanje prema kalendaru cijepljenja

sudjeluje u edukaciji pripravnika

radi u smjenama ako to zahtjeva organizacija posla

koordinira rad u svom timu te vodi brigu i odgovoran je za rad, disciplinu i koristenje radnog
vremena unutar tima kojega je voditel;

odgovoran je za pravilno koristenje zadtitnih sredstava i zastitne opreme

u svom radu koristi medicinsku opremu

obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja i pomo¢nika ravnatelja

za svoj rad odgovara Ravnatelju.

Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar/zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj
zastiti 3

obavlja poslove pripreme ordinacije za rad i prijem pacijenata, dogovara raspored i termin
pregleda pacijenata telefonom, usmeno ili elektoni¢kom komunikacijom

16



priprema i vodi medicinsku dokumentaciju i evidencije

pruza pomo¢ lijeéniku kod pregleda i intervencija kada je to potrebno

vodi dnevne i mjeseéne evidencije rada

dostavlja potrebna izvjesca o radu nadleznim tijelima

sudjeluje u obavljanju sistematskih pregleda

suraduje sa doktorom i patronaznom sestrom u svim aktivnostima u kojim je potreban timski rad
priprema materijal, &isti instrumente te obavlja sterilizaciju pribora

sudjeluje u provodenju potrebnih zdravstvenih postupaka i mjera

narucuje potrebne lijekove i ostali medicinski potroSni materijal za potrebe tima po nalogu doktora
u timu

vodi brigu o datumu isteka ampuliranih i drugih lijekova u ordinaciji

vodi propisane evidencije i izvjestaje

zaprima gotovnske uplate za zdravstvene usluge, radi sa gotovim noveem

pod nadzorom doktora i po njegovim uputama samostalno obavlja pojedine medicinske
intervencije i postupke

aktivno radi zajedno sa doktorom na provodenju mjera promicanja zdravlja, prevencije kroni&nih i
nezaraznih bolesti

radi u smjenama ako to zahtjeva organizacija posla

u svom radu koristi standardnu medicinsku opremu ordinacije

za svoj rad, disciplinu i koristenje radnog vremena odgovara timskom doktoru, pomo¢éniku za
sestrinstvo ili voditelju.

DENTALNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene za$tite/doktor dentalne medicine
organizira i vodi rad ordinacije u pruZanju dentalnih zdravstvenih usluga

vodi kompletnu brigu o zdravstvenom stanju usta i zubi osiguranika koje ima u skrbi
utvrduje zdravstveno stanje zubi i usne Supljine te provodi njihovo lijeCenje

obavlja poslove konzervativne terapije zubi

obavlja vadenje zubi

obavlja male kiruréke zahvate po potrebi

provodi terapiju na mekim dijelovima usne Supljine

obavlja poslove prevenci je bolesti usne Supljine ukljucujuéi i kontrolu zubnog karijesa
provodi zdravstveno prosvjecivanje osiguranika

provodi mjere promicanja zdravl ja i prevencije bolesti usta i zubi

upucuje pacijenta po potrebi na specijalistike pretrage

izdaje recepte, uputnice, uvjerenja i potvrde

propisuje lijekove, medicinske proizvode i pomagala

organizira izradu fiksnih i mobilnih dentalnih protetskih nadomjestaka

suraduje sa dentalnim tehni¢arima u planiranju i odabiru materijala, metodama rada i roku izrade
dentalnih protetskih nadomijestaka

obavlja sistematske preglede — po potrebi

obavlja i druge poslove iz djelokruga rada dentalne medicine u s$vojoj ordinaciji

radi u timskom radu

odgovoran je za stru¢ni rad

odgovara za pravilno i pravodobno vod enje struéno-medicinske dokumentaci je

brine o pravovremenoj nabavci dentalnog materi jal i opreme za rad ordinacije
odgovoran je za pravilno i pravodobno ispostavljanje osobnih rauna za obavljene usluge
u svom radu koristi standardnu opremu ordinacije

obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja i pomoénika ravnatelja

za svoj rad odgovoran je Ravnatelju.

Medicinska sestra/medicinski tehnicar/zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj
zastiti 3
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obavlja poslove pripreme za rad tima i za prihvat pacijenata, dogovara raspored 1 termin pregleda
te priprema i vodi medicinsku dokumentaciju i evidencije o radu

asistira i pomaze doktoru kod davanja terapija, pregleda i intervencija

sudjeluje kao ispomo¢ kod malih kirurskih zahvata

priprema i sterilizira instrumente i pribor te o tome vodi knjigu sterilizacija

odrzava &istoc¢u medicinskih instrumenata, pribora i uredaja

radi sa gotovim novcem

sudjeluje u obavljanju sistematskih pregleda

vodi razli¢ite vrste evidencija i izvjeslaja

izraduje osobne radune pacijenata i pravodobno ih dostavlja nadleznim sluzbama

vodi brigu o dostatnim potrebama lij ckova i potrosnog materijala kao 1 ostalih potreba
obavlja i druge poslove po nalogu timskog doktora dentalne medicine

u svom radu koristi se standardnom medicinskom opremom ordinacije

za svoj rad, disciplinu i koritenje radnog vremena odgovora timskom doktoru, pomoéniku za
sestrinstvo ili voditelju.

ORALNA KIRURGIJA
Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene zastite
Doktor dentalne medicine specijalist oralne kirurgije
dijagnosticiranje i lije¢enje Sirokog spektra bolesti i ozljeda u podru¢ju usta
provodenje oralnih kirurgkih zahvata u podruéju usne upljine i zubi
uobicajeno i komplicirano vadenje zubi, neizraslih i retiniranih umnjaka
vadenje zaostalih i slomljenih korijena zuba
kirurgija desni
rekonstrukcija estetskih i funkcionalnih poremeéaja usne Supljine
pomaganje u implantologiji
predprotetska kirurgija (podizanje sinusa prije postavljanja implantata)
igpravljanje nepravilnosti lica i ¢eljusti
provodenje zahvata epikotomije
uklanjanje korijenskih i folikularnih zubnih cista
obavljanje ostalih poslova oralne kirurgije
vodi medicinsku dokumentaciju sukladno posebnim propisima
obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za normalno
odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u skladu s pravilima
struke i vaZzeéim propisima
obavlja poslove po nalogu ravnatelja vezano za njegovu struénu spremu i djelatnost
voditelj je tima
odgovara za struéni rad, radnu disciplinu te zakonito koriStenje radnog vremena u timu
radi u smjenama ako to zahtjeva organizacija posla
u radu koristi propisanu radnu, medicinsku i dentalnu opremu
kontinuirano se struéno educira
obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja i pomoénika ravnatelja
za svoj rad odgovoran je Ravnatelju.

Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar u primarnoj zdravstvenoj zaStiti 1

obavlja pripreme za rad tima i za prihvat pacijenata te priprema medicinsku dokumentaciju,
prima pozive i narucuje pacijente na zdravstveni pregled ili zahvat

pruza pomo¢ oralnom kirurgu kod zdravstvenog pregleda ili zahvata

vodi dnevnu evidenciju nazoénosti na radu i propisanu medicinsku dokumentaciju
sudjeluje u obavljanju svih vrsta zdravstvenih pregleda i zahvata prema nalogu specijaliste
priprema materijal, ¢isti instrumente (e obavlja sterilizaciju pribora

naruéuje potrebne lijekove, medicinski potrogni materijal za potrebe tima

vodi i popunjava propisane evidencije i izvjestaje
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- dostavlja nadleznim tijelima mjesecne/godisnje izvjestaje, evidencije i obradune

- vodi brigu o ispravnosti uredaja, uspostavlja komunikaciju sa serviserima u sluéaju potrebe

- brine o &istodi prostorija, alata i pribora za rad

- radi sa gotovim novcem prema potrebi

- izraduje osobne radune za pruzene usluge u djelatnosti

- aktivno radi zajedno sa specijalistom na zdravstvenom prosvjecivanju gradana

- radi u smjenama ako to zahtjeva organizacija posla

- usvom radu koristi propisanu medicinsku i dentalnu opremu

- obavezno se educira u svome zvanju

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i pomoénika ravnatelja

- zasvoj rad, disciplinu i koriStenje radnog vremena odgovara timskom doktoru i pomoéniku
ravnatelja.

Doktor dentalne medicine — specijalist ortodont

- orgamizira i provodi zdravstvenu zastitu sukladno pravilima struke, te vaZeéim propisima,

- provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,

- sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,

- po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

- poucava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

- obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za normalno
odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zani manju i radnom mjestu, u skladu s pravilima
struke i vaZedim propisima.

- vodi medicinsku dokumentaciju sukladno posebnim propisima

- obavlja poslove po nalogu ravnatelja vezano za njegovu struénu spremu i djelatnost

- voditelj je tima

- odgovara za struéni rad, radnu disciplinu te zakonito koristenje radnog vremena u timu

- uradu koristi propisanu radnu, medicinsku i dentalnu opremu

- kontinuirano se stru¢no educira

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i pomoénika ravnatelja

- zasvoj rad odgovoran je Ravnatelju

MEDICINA RADA I SPORTA
Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene zastite specijalist medicine rada i
sporta

- obavlja poslove doktora medicine specijalista medicine rada prema posebnim propisima
(specifitna zdravstvena zaitita) u okviru obveznog zdravstvenog osiguranja,

- obavlja lije¢nicke i dijagnosticke postupke radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika koji
rade na poslovima na kojim radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti

- obavlja preventivne prethodne i periodiéne zdravstvene preglede radnika

- prati zdravstveno stanje radnika na poslovima na kojima radnik mozZe raditi nakon prethodnog i
redovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti

- prati i analizira pobol s osnova ozljede na radu i profesionalne bolesti

- provodi edukativne programe vezano uz zadtitu zdravlja na radu

- obavlja kontrolne zdravstvene preglede

- obavlja izvanredne zdravstvene preglede

- obavlja sve vrste zdravstvenih pregleda prema posebnim propisima, izvan obveznog zdravstvenog
osiguranja

- obavlja zdravstvene preglede udenika za upis u 8kole, fakultete i druge ustanove i pravne osobe

- obavlja zdravstvene preglede za profesionalnu orijentaciju i selekciju
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obavlja zdravstvene preglede osoba koje upravljaju cestovnim prijevoznim sredstvima (vozaci),
zdravstvene preglede novaka

obavlja zdravstvene preglede osoba za drzanje i noSenje oruzja, sportasa

obavlja zdravstvene preglede Euvara, zaititara, radnika izlozenih ionizirajucem zradenju

obavlja sve ostale vrste nespomenutih zdravstvenih pregleda koji ulaze u poslove djelatnosti
medicine rada

nadzire i odgovara za vodenje propisanih evidencija i medicinske dokumentacije o radu ordinacije,
izvjestaja

obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja

za svoj rad odgovoran je Ravnatelju.

Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3

obavlja pripreme za rad tima i za prihvat pacijenata te priprema medicinsku dokumentaciju
prima pozive i naruduje pacijente na zdravstveni pregled

pruza pomo¢ specijalisti kod zdravstvenog pregleda

vodi dnevnu evidenciju nazoénosti na radu i propisanu medicinsku dokumentaciju

sudjeluje u obavljanju svih vrsta specifiénih zdravstvenih pregleda, prema nalogu specijaliste
priprema materijal, &isti instrumente te obavlja sterilizaciju pribora

vodi brigu o pravodobnom narugivanju potrebnih lijekova, medicinskog potro$nog materijala
vodi i popunjava propisane evidencije i izvjeStaje

dostavlja nadleznim tijelima mjese¢ne/godisnje izvjestaje, evidencije i obra¢une

vodi brigu o ispravnosti uredaja, uspostavlja komunikaciju sa serviserima u slu¢aju potrebe
brine o &istoéi prostorija, alata i pribora za rad

radi sa gotovim novcem prema potrebi

izraduje osobne radune za pruzene usluge u djelatnosti

aktivno radi zajedno sa doktorom na zdravstvenom prosvjeéivanju gradana

radi u smjenama ako to zahtjeva organizacija posla

u svom radu koristi propisanu medicinsku opremu

obavezno se educira u svome zvanju

za svoj rad, disciplinu i koriStenje radnog vremena odgovara timskom doktoru i pomo¢niku za
sestrinstvo.

PATRONAZNA ZDRAVSTVENA ZASTITA I SESTRINSKA SAVIJETOVALISTA
Zdravstveni radnik prvostupnik u patronaZi 2
obavlja patronaZne posjete oboljelima od zaraznih i nezaraznih bolesti, trudnicama, babinjama,
novorodendetu i dojendetu, maloj djeci, predskolskoj i $kolskoj djeci i osobama sa invaliditetom
provodi prevenciju na primarnoj razini
vodi dnevnik, evidenciju broja posjeta i vodi ostalu potrebnu dokumentaciju
suraduje s ordinirajué¢im doktorom i drugim sluzbama u zdravstvenoj ustanovi u svakom
konkretnom slu¢aju, sa stacionarnim zdravstvenim ustanovama, sa socijalnom sluzbom,
ustanovom za kuénu njegu, drustvima za brigu o starim i nemoénim osobama i drugim
ustanovama
radi na zdravstvenom prosvjeivanju i obrazovanju te smjestaju bolesnika u odgovarajuce
ustanove
utvrduje potrebe organiziranja kuénog lije€enja i kontrole, osiguravanje prijema kod doktora,
pribavljanje rezultata na bazi kojih se poduzimaju potrebne mjere na spretavanju raznih bolesti
izraduje mjeseéne, tromjesecne i godisnje izvjestaje
sudjeluje u radu sestrinskih savjetovaliSta
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja, pomo¢nika za sestrinstvo i Ravnatelja
za svoj rad, disciplinu i kori3tenje radnog vremena odgovara voditelju, pomo¢niku za sestrinstvo, i
Ravnatelju.
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LABORATORIJSKA DJELATNOST (MBL)
Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene zastite
(magistar medicinske biokemije - voditelj u medicinsko-biokemijskom laboratoriju)

samostalno rjesava najslozenije zadatke iz struke

voditelj je laboratorija

provodi unutarnju kontrolu kvalitete rada

analizira vanjsku procjenu kvalitete

analizira funkcioniranje opreme te vodi brigu o pravodobnom servisu, popravku ili nabavi drugog
uredaja

provjerava laboratorijske postupke

odgovara za pravodobno i stru¢no provodenje svih poslova i zadataka koji se provode pod
nadzorom voditelja

svakodnevno vrsi prijem i upis pacijenata

vrsi pripremu biologkog materijala za analiti¢ki rad

izraduje biokemijske, hematoloske, koagulacijske i druge pretrage

mikroskopira

radi s infektivnim materijalom

vodi administrativne zapise

obavlja preglede svih rezultata pretraga (e ovjerava laboratorijske nalaze

vodi sve potrebne ocevidnike i evidencije

odgovoran je za postovan je svih radnih obveza radnika u medicinsko biokemijskom laboratoriju
izraduje raspored rada radnika

izraduje raspored godisnjih odmora

predstavlja medicinsko biokemijski laboratorij u odnosu na struéni dio

obavlja komunikaciju sa nadredenim radnicima

prima prituzbe na rad medicinsko biokemijskog laboratorija te odgovara za struéna i
administrativna pitanja vezana uz medicinsko biokemijski laboratorij

obavlja i druge poslove iz stru¢nog djelokruga rada

obavlja poslove zdravstvene administracije, vodi i sastavlja evidencije i dostavlja ih nadleznim
tijelima

obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja i voditelja.

za svoj rad odgovoran je voditelju i Ravnatelju.

Zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3

obavlja manje sloZene poslove iz djelatnosti za &ije je obavljanje potrebno srednje teorijsko i
prakti¢no znanje

vrsi prijem i upis pacijenata

obavlja manje slozene poslove iz djelatnosti medicinsko biokemijskog laboratorija
uzima krv od bolesnika

priprema bioloki materijal za analitidki rad

izraduje biokemijske, hematoloske, koagulacijske i druge pretrage

mikroskopira

priprema razne otopine za analiti¢ki rad

radi s infektivnim materijalom

obavlja zadatke po nalogu voditelja laboratorija

za svoj rad odgovoran je voditelju laboratorija i Ravnatelju.

PALIJATIVNA SKRB BOLESNIKA

Ugovorni zdravstveni radnik Primarne zdravstvene zajtite specijalist u mobilnom
palijativnom timu ili

Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene za$tite u mobilnom palijativnom
timu
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obavlja poslove specijalizirane palijativne skrbi bolesniku

organizira rad mobilnog palijativnog tima

obavlja kuéne posjete bolesniku u njegovu domu (prva i kontrolne kuéne posjete)

cjelovito sagledava i prati bolesnikove fizicke, psihosocijalne i duhovne pot rebe, kao i potreba
obitelji i osoba koje brinu o palijativnom bolesniku

sudjeluje u izradi i provodenju plana palijativne skrbi

provodi postupke ublazavanja fizi¢kih simptoma u palijativnoj skrbi i na kraju Zivota titriranjem
terapije te organiziranjem provodenja potrebnih medicinskih postupaka, a sve u suradnji s
nadleznim medicinskim sluzbama primarne sdravstvene zatite i potrebnim struénjacima (lijecnik
opéelobiteljske medicine, patronazna sdravstvena zadtita, zdravstvena njega u kuci, anesteziolog
itd.)

pruza podriku i daje savjete bolesniku i obitelji, njegovateljima prvenstveno vezano za fizicke
simptome, ali i druge poteskoce

utvrduje potrebu za uklj uéivanjem potrebnih stru¢njaka za rjeSavanje psihosocijalnih i duhovnih
poteskoca koje nadilaze kompetencije specijalistickog tima za palijativau skrb (komplicirane
situacije i patoloska odstupanja)

pruza pomo¢ i podrsku profesionalcima u primarnoj zdravstvenoj zadtiti (lije¢nicima
opéelobiteljske medicine, medicinskim sestrama koje provode njegu bolesnika u kuéi) u obliku
savjeta i preporuka 1z specijalisticke palijativne skrbi

sudjeluje u pruzanju telefonske podrike i davanju svih vrsta informacija bolesnicima, ¢lanovima
obitelji i struénjacima

suraduje sa Zupanijskim centrom za koordinaciju palijativne skrbi

redovito odrzava sastanke s drugim timovima palijativne skrbi koji djeluju na istom podrucju u
organizaciji Zupanijskog centra za koordinaciju palijativne skrbi

suraduje s lokalnim sluzbama zdravstvene i socijalne skrbi

suraduje s institucijama na razli¢itim razinama skrbi

sudjeluje u osiguravanju kontinuiteta skrbi pri promjeni mjesta skrbi

vodi potrebne evidencije 0 bolesnicima i pruZenoj palijativnoj skrbi

kontinuirano se educira i profesionalno usavrsava u palijativnoj skrbi

sudjeluje u edukaciji bolesnika i obitelji

sudjeluje u edukaciji volontera, profesionalaca i laika o palijativnoj skrbi

pruza podrsku i kontinuiranu edukaciju ¢lanovima tima

sudjeluje u drugim oblicima razvoja palijativne skrbi sukladno nacionalnom i Zupanijskom planu
razvoja palijativne skrbi

odgovoran je za azurno vodenje propisane medicinske dokumentacije, evidencija i izvjeStaja i
pravodobnu dostavu nadleznim tijelima

obavlja i sve druge poslove po nalogu Ravnatelja i pomo¢énika ravnatelja

za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

Zdravstveni radnik prvostupnik u mobilnom palijativnom timu 1

obavlja kuéne posjete bolesniku u njegovu domu (prva i kontrolne kuéne posjete)

cjelovito sagledavanje i praéenje bolesnikovih prvenstveno fizitkih, psihosocijalnih i duhovnih
potreba, kao i potreba obitelji

sudjeluje u izradi i provodenju plana palijativne skrbi

ublazavanje fizitkih simptoma u palijativioj skrbi i na kraju Zivota titriranjem terapije te
organiziranjem provodenja potrebnih medicinskih postupa ka, a sve u suradnji s nadleznim
zdravstvenim sluzbama primarne zdravstvene zaitite 1 potrebnim struénjacima (lije¢nik opce i
obiteljske medicine, patronazna zdravstvena zaftita, zdravstvena njega u kuéi, anesteziolog i ostali
zdravstveni radnici)

pruza psihosocijalnu i duhovnu podriku i daje savjete bolesniku i obitelji te osobama koje brinu o
palijativnom bolesniku

utvrduje potrebu za ukljugivanjem potrebnih stru¢njaka za rjeSavanje psihosocijalnih i duhovnih
poteskoca koje nadilaze kompetencije specijalistitkog tima za palijativnu skrb (komplicirane
situacije i patoloska odstupanja)
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sudjeluje u pruzanju podrike obitelji u zalovanju prije i nakon smrti

pruza pomo¢ i podrsku profesionalcima u primarnoj zdravstvenoj zagtiti u obliku savjeta i
preporuka iz specijalisticke palijativne skrbi

pruza pomo¢ i podriku profesionalcima u primarnoj zdravstvenoj zastiti u obliku savjeta i
preporuka iz specijalisticke palijativne skrbi

sudjeluje u pruzanju telefonske podrske bolesnicima, ¢lanovima obitelji i profesionalcima
suraduje sa zupanijskim centrom za koordinaciju palijativne skrbi

redovito odrZavanje sastanaka s drugim timovima palijativne skrbi koji djeluju na istom podrudju
u organizaciji zupanijskog centra za koordinaciju palijativne skrbi

suraduje s lokalnim sluzbama zdravstvene i socijalne skrbi

suraduje s institucijama na razli¢itim razinama skrbi

sudjeluje u osiguravanju kontinuiteta skrbi pri promjeni mjesta skrbi

vodi potrebne evidencije o bolesnicima i pruzenoj palijativnoj skrbi

kontinuirano se educira i profesionalno usavriava u palijativnoj skrbi

sudjeluje u edukaciji bolesnika i obitelji

sudjeluje u edukaciji volontera, profesionalaca i laika o palijativnoj skrbi

pruza podrsku i kontinuiranu edukaciju ¢lanovima tima

sudjeluje u drugim oblicima razvoja palijativne skrbi sukladno nacionalnom 1 Zupanijskom planu
razvoja palijativne skrbi

sudjeluje u osmisljavanju i pruzanju drugih oblika pomo¢i i podrike palijativnom bolesniku i
njegovoj obitelji u suradnji s drugim dionicima palijativne skrbi i sukladno nacionalnom i
zupanijskom planu razvoja palijativne skrbi

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja tima, pomoénika i ravnatelja

za $voj rad odgovoran je voditelju mobilnog palijativnog tima, pomo¢nicima ravnatelja.

Magistra sestrinstva na poslovima koordinatora za palijativnu skrb

koordinira i osnazuje postojeci sustav zdravstvene, socijalne i duhovne skrbi
koordinira/organizira ili suraduje sa posudionicom pomagala

koordinira kontinuiranu skrb za palijativnog bolesnika i obitelj na razli¢itim mjestima i razinama
skrbi

koordinira i povezuje djelovan je svih razina u sustavu zdravstvene zadtite i socijalne skrbi
koordinira i suraduje sa sluzbama i institucija za palijativnu skrb i o tome vodi evidenciju
koordinira i vodi registar korisnika palijativne skrbi

koordinira i suraduje sa volonterskim organizacijama i sudjeluje u njihovom ukljuéivanju u
sustavno pruzanje skrbi

suraduje s ostalim dionicima palijativne skrbi na lokalnoj i nacionalnoj razini u svrhu zajedni¢kog
stvaranja sustava kvalitetne palijativne skrbi za lokalnu zajednicu

informira gradane i promice palijativnu skrb

koordinira programe edukacije iz podruéja palijativne skrbi za volontere, profesionalce i laike
suraduje sa mjerodavnim tijelima radi razvoja palijativne skrbi na lokalnoj i nacionalnoj razini
prati provedbu palijativne skrbi u Zupaniji

vodi svu potrebnu dokumentaciju radi pravilnog obavljanja poslova

izraduje evidencije, izvjedta je i godiSnje o provedbi palijativne skrbi te ih dostavlja nadleznim
tijelima

za svoj rad odgovoran je voditelju tima, pomoénicima i ravnatelju.

STACIONAR

Doktor specijalist u stacionaru

organizira i provodi zdravstvenu zadtitu sukladno pravilima struke, te vazeéim propisima,
provodi kontinuiranu medicinsku izobrazbu,
sudjeluje u provodenju posebnih preventivnih zdravstvenih programa,
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- po potrebi sudjeluje u drugim djelatnostima u okviru poslova svoje struke,

- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju,

- poudava specijalizante i/ili pripravnike kao mentor,

- obavlja i druge administrativne, organizacijske i medicinske poslove neophodne za normalno
odvijanje rada u radnoj jedinici, sukladno zanimanju i radnom mjestu, u skladu s pravilima
struke i vazeéim propisima.

Medicinska sestra /medicinski tehnicar prvostupnik sestrinstva u stacionaru

- Primjenjivati kljuéne sastavnice palijativne skrbi u okruZju u kojem se bolesnici i njihove obitelji
nalaze.

- omoguciti bolesniku da se tijekom cijele bolesti osjeca Sto ugodnije, da je bez bolova i drugih
simptoma bolesti, pruZiti pomo¢ i podrsku obitelji

- provoditi koordinaciju sveobuhvatne skrbi i interdisciplinarni timski rad u svim okruZjima u
kojima se pruZa palijativna skrb

- uotavanje nastalih promjena kod pacijenata i evidentiranje i izvje$tavanje odgovornog lije¢nika

- organizacija prehrane pacijenata

- postivanje Etickog kodeksa medicinskih sestara

- osiguravanje raspoloZivosti lijekova medicinsko- sanitetskog materijala i drugog potro$nog
materijala

- nadzor pravilnog koristenja uniformi zadtitne odjeée i zatitnih sredstava

- nadzor i kontrola higijenskih uvjeta osoblja prostora i opreme

- Provedba edukacije ulenika studenata pripravnika i novoprimljeni kadrova iz podrucja
zdravstvene njege u palijativnoj skrbi

. kontinuirano praéenje struénih dostignuca samostalno prou¢avanje literature pohadanje tecajeva i
ostale aktivnosti u dogovoru s nadredenima

- obavljati sve poslove sukladno kompetencijama sestara u specijalisti¢koj palijativnoj skrbi

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i Ravnatelja

- 7a svoj rad odgovara voditelju ustrojstvene jedinice i ravnatelju

Medicinska sestra /medicinski tehnic¢ar u stacionaru

- primjenjivati klju¢ne sastavnice palijativne skrbi u okruZju u kojem se bolesnici i njihove obitelji
nalaze.

- omoguéiti bolesniku da se tijekom cijele bolesti osjeca $to ugodnije, da je bez bolova i drugih
simptoma bolesti, pruziti pomo¢ i podriku obitelji

- udovoljiti bolesnikovim psiholoskim potrebama.

- udovoljiti bolesnikovim socijalnim potrebama.

- udovoljiti bolesnikovim duhovnim potrebama

- odgovoriti na potrebe tlanova obitelji u odnosu na kratkoro¢ne, srednjoro¢ne i dugorocne ciljeve
skrbi o bolesniku te u odnosu na njihove osobne poteskoée i potrebe u skrbi i zalovanju.

- odgovoriti na izazove povezane 8 Klini¢kim i etitkim dvojbama u palijativnoj skrbi.

- provoditi koordinaciju sveobuhvatne skrbi i interdisciplinarni timski rad u svim okruzjima u
kojima se pruza palijativna skrb

- razvijati interpersonalne i komunikacijske vjestine koje su potrebne u palijativnoj skrbi.

- razvijati samosvijest i kontinuirano se profesionalno usavravati

- obavljati sve poslove sukladno kompetencijama sestara u specijalistitkoj palijativnoj skrbi

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i Ravnatelja

- zasvoj rad odgovara voditelju ustrojstvene jedinice i Ravnatelju

Zdravstveni radnik prvostupnik fizioterapije u stacionaru
- Odrzavanje i poboljSanje tjelesnih sposobnosti i funkeija koje utjedu na kvalitetu Zivota
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- odrzati adekvatnu raziny respiratorne funkcije

= odrzati adekvatnu razinu cirkulacije

- prevencija atrofije migica

- prevencija skradivanja misiéa

- prevencija zglobnih kontraktura

- kontrola razine boli

- odrzati samostalnost i funkcioniranje

- edukacija i sudjelovanje u skrbi

- obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja, za svoj rad odgovoran je voditelju stacionara

Magistar socijalnog rada

- pruZanje emocionalne [ psihosocijalne podrike pacijentima i obiteljima
- procjena potreba pacijenata i izrada individualnih planova skrbi
- savjetovanje obitelji o procesu umiranja i dostupnim resursima
- koordinacija s medicinskim osobljem i drugim ¢lanovima tima
- pomo¢ u rjeavanju pravnih i financijskih pitanja pacijenata

- vodenje dokumentacije i izvjestavanje o napretku pacijenata

- organizacija grupa podrike za ¢lanove obitelji hvala

- sudjelovanje u edukaciji i obuci osoblja

- zastupanje prava pacijenata i obitelji

- povezivanje pacijenata s vanjskim sluzbama i organizacijama

- obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja

- Zasvoj rad odgovaran je voditelju

Zdravstveni radnik pPrvostupnik radni terapeut u stacionaru

- suradnja s timovima lije¢nika, fizioterapeuta i socijalnih radnika

- provodenje funkcionalnih procjena

- l1zrada personaliziranih terapijskih ciljeva

- edukacija obitelji i skrbnika

- preporuke za pomagala i prilagodbe okoline

- Precizno vodenje evidencije, dokumentacije o pa cijentima

- Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i za svoj rad odgovoran je voditelju

Njegovatelj

- Osobna higijena koja ukljucuje pomoé pri umivanju, kupanju, brijanju, oblagenju i svlacenju,
kao i promjena posteljine.

- Priprema ili dostava hrane, hranjenje,

- Suradnja s medicinskim sestrama i drugim ¢lanovima tima, te obavjestavanje lije¢nika ili
nadleznih sluzbi o promjenama stanja pacijenta.

- Pomo¢ pri kretanju, koristenju pomagala kao to su hodalice, te poticanje na fizigku aktivnost.

- Ublazavanje psihi¢kih potegkoéa uzrokovanih bole$éu ili osamljenoséu, odrzavanje kontakata
obitelji i prijateljima.

= Pomo¢ u odrzavanju &istoée osobnog prostora pacijenta i briga o rublju

- Obavljanje i ostalih poslova po nalogu voditelja

- Zasvoj rad odgovoran Je doktoru i voditelju stacionara

RADIOLOSKA DIJAGN OSTIKA
Zdravstveni radnik prvostupnik u primarnoj zdravstvenoj za§titi 1

- organizira rad u zubnom RTG kabinetu na nadin da naruduje pacijente na snimanje i
preglede

S
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utvrduje redoslijed prijema bolesnika, s obzirom na hitnost i postupak koji na njima treba
obaviti,

ispituje pacijenta o eventualnim preprekama za dijagnosticki RTG postupak,

priprema pacijenta i dijagnosti¢ke uredaje kao i sredstva za dijagnosticke postupke,
samostalno vrsi snimanje standardnim i specijalnim radiografskim tehnikama,

radi zubne snimke pojedina¢no i panoramski

sudjeluje pri prosvjetljivanju te izradi ciljanih snimaka kao 1 drugih pretraga,

provodi mjere zadtite od ionizirajucih zracenja,

kontrolira ispravnost zastitinih sredstava od ionizirajuéeg zradenja,

brine se za stanje RTG aparata: ukopéavanje — iskopéavanje nakon prestanka rada
duzan se usavriavati sukladno rokovima po posebnom Pravilniku

vodi brigu o ispravnosti i Cuvanju RTG aparata,

obavlja i druge poslove iz struke i po nalogu doktora medicine specijaliste radiologa,
vodi brigu o dozimetriji

radi sa gotovim noveem (participacija)

izraduje potrebne evidencije i ispostavlja osobne racune za izvrsene usluge kao i ostale
izvjestaje

radi i druge poslove po nalogu nadredenih

za svoj rad, disciplinu i koristenje radnog vremena odgovoran je Ravnatelju.

ZDRAVSTVENA NJEGA U KUCI
Medicinska sestra/medicinski tehnic¢ar u kuénoj njezi

- obavlja poslove medicinske sestre — zdravstvenu njegu u kuci bolesnika
- provodi mjere za sprecavanje komplikacija dugotrajnog lezanja i moguéih komplikacija
bolesti
- provodi kompletnu njegu tesko pokretnih bolesnika
- provodi njegu bolesnika i dijagnosti¢ko-terapeutske postupke
- uzima materijale za laboratorijske pretrage
- obavlja kateterizaciju mokrac¢nog mjehura kod Zenskih pacijenata prema uputi lije¢nika
- primjenjuje propisanu terapiju
- hrani bolesnika putem sonde
- obavlja Zbrinjavanje rana bolesnika, klizme, toaletu i sli¢ne poslove
- suraduje sa doktorom medicine - izabranim doktorom bolesnika
- suraduje sa obitelji bolesnika
- vodi brigu o pravodobnom narudivanju lijekova i potrosnog materijala
- suraduje sa ustanovama socijalne skrbi i drugim nadleznim tijelima
- educira bolesnika i &lanove njegove obitelji
- vodi potrebne evidencije, sastavlja izvje$¢a, popunjava obrasce i tiskanice
- radi na terenu
- Obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja i pomo¢nika za sestrinstvo
- za svoj rad odgovara pomocniku za sestrinstvo i Ravnatelju

DISPANZERSKA DJELATNOST
Edukacijski rehabilitator koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijeCenja
3/edukacijski rehabilitator specijalist rane intervencije
provodi probir i inicijalne procjene djece rane i predskolske dobi te odraslih §to
ukljucuje
koridtenje oko 60 testova, ljestvica i skala procjene u sljede¢im postupcima:
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procjenu interakcije , komunikacije i jezi¢no govorno g funkcioniranja,
procjenu perceptivno-kognitivnih sposobnosti/vjestina,

procjena motorickog razvoja i funkcioniranja,

procjena grube motorike,

procjena socio-emocionalnog razvoja i adaptivnih vjestina i procjena specifi¢nosti
senzorne obrade,

procjena osobitosti Skolskog uéenija,

procjena radnih sposobnosti,

sudjeluje i organizira rad multidisci plinarnih timova za ranu intervenciju.
obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja

za svoj rad odgovoran je voditelju dispanzera i ravnatelju

Klini¢ki psiholog koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijecenja 1
provedba psihologkih i terapijskih postupaka s pacijentima

redovni terapijski susreti § pacijentima

organiziranje i vodenje terapijskih grupa

prilagodbe terapije reakci jama pacijenata i eventualno ponavljanje dijagnostitkih
postupaka

suradnja s bliskim osobama pacijenata na stabiliziranju i poboljanju zdravlja i
ozdravljenja

obavljanje standardnih administrativnih poslova

arhiviranje i evidentiranje obavljenih postupaka

za svoj rad odgovoran je voditel ju dispanzera i ravnatelju

Psiholog koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lije¢enja 3

provodi pojedinaéne il skupno usmjerene struéne postupke utemeljene na nadelima i
spoznajama psiholoske znanosti i prakse koji obuhvaca:

psiholodku procjenu i psihodijagnostiku koji ukljuéuje kognitivni razvoj, ponasanje,
emocionalni i socijalni razvoj, procjene roditeljskih vjestina , odgojnih postupaka i uvjeta
razvoja , odredivanje prim jerenog oblika Skolovanja i preporuku tretmana

primjenjuje i interpretira testove inteli gencije, upitnike li¢nosti, projektivne tehnike,
provodi vjezbe iz podrudja kognitivnih funkcija ( percepcija, orijentacija,
pazZnja,paméenje, misljenje..)

provodi vjeZbe i vieitine ucenja

psiholosku evaluaciju svih psihologkih i drugih postupaka, programa i tretmana koji se
ticu korisnika psihologkih usluga i koji mogu imati psihicke ili psihosocijalne posljedice
Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja dispanzera i za svoj rad
odgovoran je njima

Logoped koji sudjeluje u procesu dijagnostike i li jeCenja 3

provodi aktivnosti koje ukljucuje prevenciju, probir, procjenu, dijagnostiku i
rehabilitaciju (terapiju):

poremecaja predverbalne, verbalne i neverbalne komunikacije, jezika (usmeno gi
pisanog, jednojezi¢nih i viSejezi¢nih govornika),

govora i glasa nastalih uslijed razli¢itih uzroka, -

poremecaja oralno-laringealnih funkci ja (hranjenja i gutanja) i srodnih poremecaja,
poremecaja verbalne i/ili neverbalne komunikacije djece,

poremecajima iz spektra autizma, emocionalnim teSko¢ama),

pruzanje usluga funkcionalne dijagnostike sludanja,
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(re)habilitacije sludanja/ jezika/govora te pruzanje savjetodavnih usluga djeci i
obiteljima,

procjenu sloZenih komunikacijskih potreba te odabir i uporabu metoda potpomognute
komunikacije i primjerenih oblika asistivne tehnologije te davanje prijedloga vezanih uz
individualizaciju odgojno-obrazovnog procesa djece s poremecajima u podrucju
~komunikacije, glasa, jezika, govora i sluSanja

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja dispanzera i Ravnatelja

za svoj rad odgovoran je voditelju dispanzera i Ravnatelju

Zdravstveni radnik prvostupnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3-Radni terapeut

provodi niz postupaka koji su usmjereni na poboljsanje vjestina,

samostalnosti i sudjelovanja u svakodnevnim aktivnostima te povecanju kvalitete Zivota
-provodi radno-terapijsku procjenu i analizu izvodenja aktivnosti dnevnog Zivota koje
obuhvacaju podru¢je samozbrinjavanja, produktivnosti i aktivnosti slobodnog vremena,
provodi radno-terapijsku procjenu i analizu senzomotorickih, kognitivnih i
psihosocijalnih sposobnosti te njihov utjecaj na izvodenje aktivnosti dnevnog Zivota,
provodi radno-terapijsku procjenu i analizu stambenog, radnog i drustveno-
kulturologkog okruzenja u kojem se odvijaju svakodnevne aktivnosti,

promiée, uspostavlja, obnavlja, odrzava i /ili modificira izvodenja aktivnosti
samozbrinjavanja (hranjenje, oblacenje, osobna higijena, kupanje, funkcionalna
mobilnost, aktivnosti u kucanstvu i zajednici, profesionalne uloge i zadaci, briga o
drugima, volonterski rad, igra, razonoda, hobiji, rekreacija i odmor),

uspostavlja, obnavlja i odrzava senzomotoricke, kognitivne i psihosocijalne komponente
aktivnosti upotrebom razlicitih terapeutskih pristupa, metoda 1 tehnika,

prilagodava stambeno, radno i drugtveno okruzenje sposobnostima i potrebama djece,
provodi i organizira patronazne posjete obiteljima i ustanovama,

provodi savjetovanje i edukaciju pojedinca, skupina, clanova obitelji, stru¢njaka,
studenata i drugih osoba,

planira i provedi istraZivanja o utjecaju svakodnevnih aktivnosti na unapredenje zdravlja
i kvalitete #ivota s ciljem razvijanja radnoterapijske prakse zasnovane na dokazima
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja dispanzera i za svoj rad odgovoran je voditelju
dispanzera i ravnatel;

Zdravstveni radnik prvostupnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3 fizioterapeut

pomaze u poboljSanju pokretljivosti, smanjivanju boli i povratu funkcije

nakon povreda, bolesti ili invaliditeta.

U ranoj intervenciji procjenjuju, dij agnosticiraju i lije¢e razlitita stanja koja utjeCu na
pokretljivost i funkcionalnost tijela sto ukljucyje:

procjenjuje antropometrijske karakteristike

procjenjuje pokretljivost zglobova , migiénog tonusa, posture, sagibljivosti
provodi fizioterapijske intervencije u svrhu oduvanja i poboljSanja ravnoteze i
koordinacije

provodi masaZne tehnike

provodi postupke u svrhu vetikalizacije i reeukacije hoda (ugenje sjedenja, stajanja s
pomagalima i bez njih, hodanje uz i niz stube, u¢enje padanja itd..

davanje preporuka, aplikacija i adaptacija proteza , potpornih i zaStitnih sprava ,
provodenje respiratorne fizioterapije,

identifikacija faktora rizika za onesposobljenje djece u svakodnevnim aktivnostima,
provodi individualne i grupne tjelesne aktivnosti

Odgovoran je voditelju dispanzera i ravnatelju
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- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja dispanzera

Doktor medicine specijalist 3- neuropedijatar

- obavlja dijagnosticke postupke i postupke li jecenja djece koja imaju
neurorizi¢ne faktore i neurorazvojen probleme ( ADHD; autizam , mentalna retardacija,),
febrilne konvulzijem epilepsiju, glavobolje, zatim procjenjuje rizik cijepljenja kod
neuroriziéne djece i djece s neurologkim bolstima, provodi procjenu i savjetovanja za
habilitacijske metode ( neurorazyojan terapija- Bobath, Vojta terapija senzoric¢ke
integracije, vibroterapija, alternativne metodoe id.).

PSIHOLOSKA I LOGOPEDSKA DJELATNOST
Psiholog- koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lije¢enja
- vrsi psiholoska ispitivanja i testiranja
- kontaktira sa osobama iz najbliZe okoline pacijenta
- radi na poslovima savjetovanja i rehabilitaci je iz podrucja zadtite mentalnog zdravlja
- sudjeluje u dijagnostici poremecaja mentalnog zdravlja
- izraduje nalaz psiholoskih testiranja
- daje misljenja, prijedloge
- izraduje potrebna izvjeica
- obavlja sve stru¢ne poslove iz svoje struke
- organizira rad u djelatnosti
- vodi brigu o redovnoj nabavi opreme i materijala za potrebe djelatnosti
- vodi brigu o pravodobnom odrzavan ju psihologkih mjernih instrumenata
- vodi medicinsku dokumentaciju i druge evidencije o radu
- prati nova saznaja iz svoje struke
- strucno se usavrsava radi stjecanja novih znanja
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja iz svoje struke
- za svoj rad odgovara pomoéniku za kvalitetu i ravnatelju.
Logoped- koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lije¢enja
- sudjeluje u izradi plana i programa zdravstvene zastite — lo gopedske terapije
- neposredno provodi program logopedske terapije
- obavlja poslove pripreme za rad, prijem osiguranika, dogovara raspored i termin pregleda
- vrsi pregled osiguranika
- provodi dijagnosticko-terapijske postupke i terapijske postupke lije¢enja prema utvrdenim
standardima i normativima
- vodi medicinsku dokumentaciju
- vodi evidencije o radu
- suraduje sa zdravstvenim radnicima
- suraduje sa pravnim osobama, Skolama, predskolskim i §kolskim ustanovama,
znanstvenim i obrazovnim institucijama, struénim organizacijama i HZZO-om
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji po svojoj priprodi ulaze u djelokrug rada
- zasvoj rad odgovara pomoéniku ravnatelja za kvalitetu i ravnatelju.

DJELATNOST RADNE TERAPIJE

Zdravstveni radnik prvostupnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3- Radni terapeut

- vodi redovite terapijske susrete sa pacijentima

- organizira i vodi terapijske grupe

- prilagoduje terapiju reakcijama pacijenata i eventualno ponavljanje dijagnosti¢kih
postupaka

- suradnja s bliskim osobama pacijenata na stabiliziranju i pobolj$anju mentalnog zdravlja i
ozdravljenju obavljenih postupaka
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- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja, pomocénika ravnatelja i Ravnatelja.
- Zasvoj rad odgovara Ravnatelju

DJELATNOST FIZIKALNE TERAPIJE/FIZIKALNE TERAPIJE U KUCI

Zdravstveni radnik prvostupnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti 3 - fizioterapeut

- obavlja pripreme za rad tima i za prihvat pacijenata te priprema medicinsku
dokumentaciju

- prima pozive i narucuje pacijente na pregled

- radi administrativne poslove upis pacijenata u bazu podataka evidencija obavljenih
postupaka

- samostalno provodi specijalni program kinezioterapije

- vrdi elektrostimulaciju i elektrodijagnostiku

- prati tijek lijedenja u tretmanu fizikalnom terapijom i o tome obavjestava voditelja

- odgovara i brine za racionalno koriStenje potroSnog materijala i duvanje inventara

- vodi dnevnu evidenciju rada i propisanu medicinsku dokumentaciju

- priprema materijal, Cisti instrumente te obavlja sterilizaciju pribora

- po potrebi radi sa gotovim noveem

- educira u¢enike

- radi dnevna, mjese¢na i godi$nja izvjeSca

- aktivno radi na zdravstvenom prosvje¢ivanju gradana

- obavlja i druge poslove iz svoje nadleZznosti i po nalogu nadredenog

- zasvoj rad odgovara voditelju i Ravnatelju

Zdravstveni radnik prvostupnik fizioterapije u fizikalnoj terapiji u kuci bolesnika 2/

Zdravstveni radnik fizioterapeutski tehni¢ar u fizikalnoj terapiji u kudi

- Obavljanje poslova radnog mjesta fizioterapeuta s poveéanom struénoséu u zdravstvenoj
njezi u kuéi bolesnika odnosno obavljanje terapeutskih radnji po uputama lije¢nika

- obavljanje vjezbi korektivne gimnastike

- vodenje je protokola o izvrSenim radnjama i utroSenom materijalu o ¢emu sastavlja
propisane izvjestaje

- savjesno upravljanje uredajima kojima rukuje, i bez odgode, obavjestavanje rukovoditelja
0 neispravnostima

- koordiniranje i nadzor rada fizioterapeuta niZe spreme

- sudjelovanje u kompliciranijim terapeutskim postupcima

- sudjelovanje u zdravstvenom obrazovanju pacijenata i preventivno edukaciji
profesionalno i odgovorno komuniciranje s pacijentima i ostalim sudionicima brige o
zdravlju pacijenata
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