



VIŠI REFERENT (m/ž)
Radno mjesto
Mjesto rada: ZADAR, ZADARSKA ZUPANIJA
Broj traženih radnika: 1
Vrsta zaposlenja: Na određeno; povećanje opsega posla
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme
Način rada: 1 smjena Smještaj: Nema smještaja
Naknada za prijevoz: U cijelosti Natječaj vrijedi od: 19.02.2026. Natječaj vrijedi do: 27.02.2025.
Posloprimac
Razina obrazovanja: viša ili prvostupanjska
Radno iskustvo: 1 godina na istim ili sličnim poslovima
Ostale informacije:
Napomena: Zamolba, životopis, diploma, domovnica, potvrda o nekažnjavanju ne starija od 6 mjeseci.
Opis poslova:
- izrada Rješenja o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
- Izrada Rješenja o godišnjem odmoru, plaćenim dopustima, neplaćenim dopustima,  
- priprema i izrada Ugovora o radu (na neodređeno, određeno, zamjena)
- izrada aneksa ugovora (promjena radnog mjesta, plaće, radnog vremena)
- izrada Odluka ravnatelja sukladno kadrovskim poslovima
- raspisivanje i vođenje postupaka po natječajima/ javnim objavama
- evidencija bolovanja, porodiljnih odsustva i drugih prava iz radnog odnosa
- evidentiranje i postupak prijave zamjena liječnika, timova i medicinskih sestara
- vođenje kadrovske evidencije, spis djelatnika, kolektiranje dokumenata i pohrana
- unos podataka u Registar zaposlenih u državnoj službi i javnim službama. Unos prijave, odjave i promjene po osnovi osiguranja na mirovinsko i zdravstveno osiguranje
- druge poslove po uputi voditelja
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17) na oglas se mogu javiti osobe oba spola. Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti pozvani na stručno testiranje iii selekcijski razgovor.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, le priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja kao i sve dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti kod zapošljavanja temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (.Narodne novine" broj 121/2017, 98/2019, 84/2021), Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/2021) i Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (.Narodne novine" broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/2019, 84/2021), dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, dostaviti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf
(https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf). Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (.Narodne novine" 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisali u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom lii dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sI.). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) dužan je u prijavi pozvali se na ova pravo tako da uz prijavu priloži sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, oglasa iii u postupku zapošljavanja provedenom na drugi način te da prilozi dokaže o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju i popunjavanju radnog mjesta, odnosno dužan je dostaviti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosli%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf (https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosli%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu iii ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na javni natječaj. O rezultatima javnog natječaja kandidati će bili obaviješteni javnom objavom odluka o prijemu izabranog kandidata na mrežnoj stranici Doma zdravlja Zadarske zupanije.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, natječaj iii dijelovi natječaja mogu biti poništeni. Riječni i pojmovni skupovi u ovoj Odluci koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu Ii korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose se na jednak način na muški i ženski rod.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se postom iii neposredno na adresu: Dom zdravlja Zadarske zupanije, I. Mažuranića 28 b, 23 000 Zadar. Ako je prijava upućena postom preporučeno iii predana ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga, dan predaje posli, odnosno ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga, smatra se danom predaje javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Poslodavac
Poslodavac: DOM ZDRAVLJA ZADARSKE ŽUPANIJE
Kontakt:
· osobni dolazak: IVANA MAŽURANICA 28 B, 23 000 ZADAR
· pisana zamolba: Ivana Mažuranića 28 b, 23 000 Zadar
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